cenit

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.
Macroproceso

Origen

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)
Objetivo Funcién CIHCEE Chairmai Lider Secretario
4 Presidente CENIT
Abas!ec_w'rrfien'o Consejo Rector de
y Servicios

Miembros principales
P Alta Direccion
Administrativos Abastecimineto

Este Consejo tiene como objetivos (i) monitorear el desempefio del Proceso de
£t Porla . . - : .
Estratégico L . Consejo Abastecimiento, (i) formular recomendaciones generales y propuestas de Seguimiento
Administracion : : S
acciones de mejora al Proceso de Abastecimiento

Frecuencia
Miembros:
Presidente
Vicepresidente de Abastecimiento.
Vicepresidente Legal y Secretaria General.
Vicepresidente de Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios.
Abastecimiento Jefa legal de Abastecimiento Gerente de Cumplimiento
Invitados:
Gerentes y Jefes de la Vicepresidencia de Abastecimiento
Gerente Legal Operacional
Vicepresidente requerido segun agenda
Ofros participantes que se requieran para el andlisis y soporte de la tematica a revisar
Gestion ) Porla i Aprueba y moniigreo el desempefio de las estrategias de'Abasﬁedmiemo segun
(Gerencial Tactico Administracion Comité la calendarizacion definida por la Gerencia de Planeacion de Abastecimiento,
ademdas, aprueba el Plan Estratégico de Abastecimiento

si Presidente de
CENIT

Mensual
Abas'ecn_m_lemo Y Comité de Estrategias de
Servicios .
. " Abastecimiento
Administrativos

Decw_sovmo y No NA Vicepresidente de
Seguimiento

Vicepresidente de Abastecimiento
Abastecimiento

Gerente de Planeacion Financiera
Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios
Mensual

Category Manager o Comprador

Empleado Solicitante
Empleado Autorizado
Abasiecimienioy | Comité de Convenios y
o " Acuerdos ESG de CENIT
Administrativos

Miembro de la Gerencia de
Planeacion de Abastecimiento

Gestion

(Goreneit) Tactico Legal

Es la instancia de deliberacion para la celebracion y/o modificacion de
Comité convenios y acuerdos catalogados como ESG, asi como la instancia de
seguimiento a la ejecucion y liquidacion de estos.

Miembros:
Vicepresidente Abastecimiento.
Vicepresidente Talenfo Humano.
Vicepresidente de Oleoductos.
N Vi i it i .
) » Abogado designado por la icepresidente de Poliductos.
Vicepresidente de : . : tura Desarrollo de Proveedores.
sor No NA -er Vicepresidencia Legal y " Saores. . Mensual
Seguimiento Abastecimiento ° lidad, solo para aquellas iniciativas donde no sea o actie
Secretaria General N Py
como sponsor (miembro periddico)
Invitados permanentes:
Gerente de Secretaria General o su delegado./ Gerente Legal Operacional o su delegado, en los casos en
que se presenten convenios y acuerdos “No ESG"./ Gerente de Planeacion Financiera o su delegado.
Viceoresidente del Area usuaria o su deleaadc

Decisorio y

Jei
Vicepresidente HSE & Sostenil

Abastecimiento y
Servicios

Comité Interno de Archivo Ges""‘? Operativo Porla
s . (Gerencia)
Administrativos

Administracion Comité

Miembros principales:
Gerente Abastecimiento de Servicios Corporativos.

Gerente Legal Corporativo.
Normah‘zac?'\én de la gestion _dpgumen!_a\ e_n CENIT, csesonv'a y _rgvisio’n de los Decfsovr'\o y No NA Gerente Abastecimiento Especiah‘s‘fc‘: de _serv'\c'\os Gereg:f:s:wg:ﬁ\g::gg\g;gihvosA

instrumentos archivisticos al interior de la organizacion. Seguimiento administrativos . o e "
Especialista Servicios Administrativos.

Especidlista Excelencia Organizacional.
Invitados:
Gerente de Cumplimiento.

N Reunion de Alineacion y
Comercial y 5 N " Por la .
5 Relacionamiento de la curva Segmento Operativo L . Reunion
Mercadeo i 1o Administracion
volumétrica de produccién

Trianual

Generacién de sinergias y lineamientos que agreguen
valor a la construccion de la curva volumétrica de produccion de crudos en el
marco del Presupuesto de Ingresos, ademas de promover la gestion en general

Seguimiento
del Segmento y el relacionamiento entre las companias participes

NA Desarrollador (a) integral

Serd designado por el lider de la
de negocios

Funcionario de Inteligencia de Mercados de Cenit o su delegado.
Funcionario de ODC o su delegado. Anual
Reunion Funcionario de ODL o su delegado
Funcionario de OCENSA o su delegado
Comité Estrategico Gestion
Comercial

Comercial y o Por la L
0 Mercadeo Tactico Administracion Comité

Miembros principales:
Vicepresidente Comercial
Vicepresidente de Planeacién de operaciones o su delegado
Vicepresidente de Poliductos o su delegado
. . . . . . Vicepresidente de Oleoductos o su delegado
Instancia de deliberacion sobre asuntos comerciales y de nuevos negocios que N N N Desarrollador de Negocios de la N y P
. N N Vicepresidente Comercial - ) . N Vicepresidente Técnico y de Proyectos o su delegado
impacten la estrategia comercial en CENIT. Vicepresidencia Comercial . 5
Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios o su delegado
Invitados permanentes: Gerente Legal Corporativo o su delegado/ Gerente de Regulacion y tarifas o su
delegado
Jefe de Portafolio o su delegado/Gerente Comercial de Oleoductos /Gerente Comercial de Poliductos
Gerente de Soluciones de Bajas Emisiones/ Gerente de Planeacion Financiera

Seguimiento No NA

Mensual

Reunién de Alineacion y
Relacionamiento Estratégica
Digital Segmento Midstream

L - Porla "
7 Digital Segmento Tactico Administracion Reunion

Miembros
Vicepresidente Digital CENIT
Asesorar, coordinar, alinear y realizar seguimiento a la estrategia y los principales - Gerente de Estrategio Profesional Gerencia de estrategia Digital CENIT
. . i Seguimiento No NA de ! ol Delegados del drea Digital de as fifales del segmento
proyectos del Midstream Digital integral de digital A,
Jefatura de proyectos digitales
Gerencia de Operaciones e Infraestructura Digital

Trimestral
Re“f“°” de. Ahnecgc_m Y Asesorar, coordinar, alinear y construir tematicas de interés del segmento
. Relacionamiento Tactico y " Por la . N - L L
Digital " o Segmento Operativo P iz Reunion Midstream, ademas de promover la gestion en general del Segmento y el Seguimiento
Operativo Digital Segmento Administracion 5 y s o
Midstream relacionamiento entre las compafias participes

Miembros

Gerente de estrategia digital

Gerente de operaciones e infraestructura digital

Profesional Representante de Arquitectura Empresarial

Gerente de operaciones | . . o Representante de Seguridad de la informacion

integral Operaciones de digital - . -
Representante de Gestion de la informacién

Representante de Monitoreo y Control

Delegado Gerencia de Operaciones e Infraestructura Digital
Delegados de las filiales del segmento

Trimestral




CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.
Frecuencia

e ] INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)
Macroproceso Origen Objetivo Funcién pesiencia Chairma Lider Secretario Miembros principales
i ¢ L Presidente CENIT princip
Miembros
Vicepresidente Digital
Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Vicepresidente de Oleoductos
Revision y aprobacion del portafolio de proyectos digitales, el seguimiento a los Vicepresidente de Poliductos
9 Digital Comité Digital y de Gestiéon Tactico Por la Comité hitos de los proyectos en curso, la aprobacién de cambios en la linea base de Decisorio y No NA Vicepresidente Digital Especialista Sr. de Gestion Vicepresidente de Planeacién de Operaciones Mensual
9 Proyectos Digitales (Gerencia) Administracion programas y proyectos digitales en ejecucion, entre ofras labores relacionadas Seguimiento P 9 P . Miembros periédicos: El Jefe de Portafolio participard en calidad de miembro solo cuando deba decidirse
sobre el particular sobre la liberacion o cargue de recursos para el desarrollo de los Proyectos e Inversiones Digitales.
Invitados permanentes: Gerente de Estrategia Digital
Gerente de Operaciones e Infraestructura Digital
Jefe de Proyectos Digital
Profesional Intearal de Gestién
Miembros
Gerente de operaciones
o Deliberacién sobre los cambios a cargo de la Vicepresidencia Digital, que son o B Ggsrqr d? cambios
. L . Gestion " Por la L N B o N " P Decisorio y 5 5 Lider técnico infraestructura
10 Digital Comité de Cambios " Operativo L o Comité previamente identificados, analizados y presentados por el lider técnico de P No NA Gerente de operaciones Gestor de cambios P PO N . e Semanal
(Gerencia) Administracion servicio Seguimiento Lider técnico sistemas de informacion
. Lider técnico de telecomunicaciones
Representante sistemas de control
Profesional integral de seguridad de la informacion
Es la instancia de toma de decisiones de inversion en Cenit y el érgano de " P
s .- . . Miembros principales:
decision o recomendacion respecto de los Proyectos, las Inversiones y negocios . :
. y o ) ! . . Secretario: Gerente Legal Presidente
" . de Cenit para el aseguramiento de la disciplina de capital. Desempefia dos roles . § Vicepresidente de ! N § X § §
§ Comité de Negocios e R - Porla " >9u! < ! Decisorio y . Presidente de R - Corporativo Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios X
1 Finanzas ) Alta Direccién Estratégico rora Comité principales de: (i) Gate Keeper orientado a la 1501 si Finanzas, Estrategia y © . 5 Quincenal
Inversiones Administracion 5 e ! : o Seguimiento CENIT 3 Vicepresidente Legal y Secretaria General
aprobacién de las compuertas de decision con base en el nivel de definicion de Nuevos Negocios . ) . " . L
y e . " N . . " Coordinador: Jefe de Portafolio Vicepresidente de Abastecimiento
las oportunidades, y (i) autoridad financiera orientada a la asignacion de recursos . . .
§ > y § Vicepresidente Comercial
de capital para el desarrollo de las inversiones y negocios
Reunion de Alineacion y Compoartir, implementar y proponer esirategias de opfimizacién y Ilneom\eljtos en . . . Jefe de Tesoreria "Cenit" y quien haga sus veces en ODC, ODL y BIC
§ ! 4 . Porla _ procesos para el programa de Seguros del Segmento Midstream, ademés de . Jefe de Tesoreria y Profesional designado por el > ° ) ! X
12 Finanzas Relacionamiento Seguros Segmento Operativo rora Reunién br : ! Seguimiento No NA ! Gerente financiero Cenit y quien haga sus veces en Ocensa y ODL Trimestral
! Administracién promover la gestion en general del Segmento y el relacionamiento entre las Seguros Cenit consultor de seguros ;
Segmento Midstream c i L Un representante de la Consultoria en Seguros
ompaiias participes.
Dos respresentantes del corredor de seguros
Reunién de Alineacién y . § AN, y Jefe de Tesoreria CENIT, y quien haga sus veces en ODC, ODL, BIC y Ocensa
! ! Compartir, implementar y proponer estrategias de optimizacion y ineamientos en § § y q 8 20
y Relacionamiento de . Porla ) - ) 10 . . Profesional de operaciones Especialista Mercado Capitales "Cenif X
13 Finanzas - Segmento Operativo rora Reunién procesos para las fesorerias, ademdas de promover la gestién en general del Seguimiento No NA Jefe de Tesoreria © o < eC < © esent | Trimestral
Tesorerias del Segmento Administracién N ! °° 9 financieras de Cenit Especialista Operaciones Financieras "Cenit
" Segmento y el relacionamiento entre las compaiiias participes ¢ o ! -leras Lentt
Midstream Profesional Operaciones Financieras "Cenit
Miembros
Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios
Gerente de Operaciones Financieras
Gerente Comercial Oleoductos
- . . " - . - " - Gerente Comercial Poliductos
14 Finanzas Comité de Cartera Gestion Tactico Porla Comité Hacer seguimiento a la Cartera (corriente y vencida), el cumplimiento de la guia Decisorio y No NA Jefe de Tesoreria Coordinador de Liquidez Deuday Jefe de Tesoreria Trimestral
(Gerencia) Administracién de crédito, y el control del riesgo de iliquidez e incumplimiento de pago Seguimiento Seguros . :
Invitados Permanentes:
Experto Estrategia Judicial
Jefe de Contabilidad
KAMs
Ofros que el comité considere perfinente
Miembros
Vicepresidente de Finanzas y Estrategia de Midstream
Garantizar un uso efectivo de los recursos de tesoreria de la compafia. Esto Gerente de Operaciones financieras
" o " Gestion - Por la e involucra la implementacién de estrategias que optimicen los excedentes de Decisorio y . Coordinador de Liquidez, Deuda Gerente de Planeacién Finaciera .
15 Finanzas Comité de Tesoreria ; Tactico L i Comité N . - L ST " : P No NA Jefe de Tesoreria o Trimestral
(Gerencia) Administracién caja, proponer medidas que permitan mitigar y disminuir riesgos financieros e Seguimiento y Seguros Jefe de Tesoreria
Identificar y gestionar fuentes de capital Invitados
Coordinador de Pagos.
Ofros que el comité considere pertinente
Miembros principales:
Presidente CENIT
Porla Es la instancia de deliberacion sobre temas operacionales, estratégicos, Presidente de el Master de Gestion Funcionario de la Secretaria Vicepresidentes CENIT
16 Finanzas Foro Directivo Alta Direccién Estratégico L 2 Foro administrativos, financieros y/o de gestion en general de ciertos temas Seguimiento si Empresarial de la Gerentes con reporte directo a Presidencia Quincenal
Administracién - e " CENIT . : General o
fundamentales para el cumplimiento de los objetivos y metas de Cenit. Presidencia Invitados:
Dependiendo de los temas de discusion asistira el soporte técnico o administrativo que el vicepresidente
requiera para acompanar su exposicion.




Macroproceso

Origen

Objetivo

El Comité es un érgano colegiado de Alta Direccién que apoya al Presidente en
el seguimiento, recomendacion o aprobacion de algunos asuntos estratégicos
relativos a las areas corporativas y de soporte, asi como a las metas, objetivos e

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Funcién

Asistencia
Presidente CENIT

Chairmai

Lider

Secretario

Miembros principales

Miembros principales:
Presidente CENIT
Vicepresidentes con reporte directo a Presidencia

Frecuencia

socioambiental de CENIT

preparacion documental y argumentativa que fortalecerd la planeacion y
gestion de la inversion socioambiental en la presentacion de los proyectos en las
siguientes instancias de aprobacion.

Lider Senior Enforno -Sostenibilidad.
Invitados permanentes
Representante de la Vicepresidencia Legal y Secretaria General.
Representante de la Vicepresidencia Abastecimiento.

N L . " o . Por la L R N hy . Decisorio y . Presidente de | Vicepresidente Legal y Abogado de la Secretaria Invitados permanentes: .
17 Finanzas Comité Estratégico Alta Direccion Estratégico . i Comité iniciativas de negocio que son transversales a mas de una de las lineas de P Si o N : Quincenal
Administracion : " " i : o . Seguimiento CENIT Secretaria General General Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios
negocio de Cenit , buscando articulacion en la ejecucion de la estrategia. Las ’ N N
. e i 12 Pl Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporativo
funciones de este Comité son de aprobacién, recomendacion y seguimiento, y
de acuerdo con las funciones y limitaciones que se establecen mas adelante
Presidente de Cenit.
Presidente de Ocensa.
18 Finanzas Café del segmento de Alta Direccion Estratégico !’c_)r la . Reunion Es la maxima |_ns|anc_\o de deliberaciéon v_qecwswon dg la admwmstfacnon sobre los Segumiento si si Presidente de Cenit Master de Geshon_Empresanal de Presw_denfe de ODL. Mensual
transporte Administracion lineamientos de la Compaiia en materia regulatoria. Cenit Presidente de ODC
Vicepresidente de Finanzas de Cenit
Master de Gestidén Empresarial de la presidencia de Cenit
Tiene como objetivo la alineacién y seguimiento de los asuntos de gestién del Presidente
negocio y gestion financiera, tales como el manejo de caja, mitigacion de riesgos . . . . . . .
X o J ) 8 § Vicepresidente de " Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios
N Foro alineacion tactica y " . . Por la financieros, pagos, endeudamiento y cartera. Igualmente, se hace cargo de - . Presidente de N N Gerente de Planeacion N N
19 Finanzas clon i Alta Direccion Esfratégico rora Foro © S B Y ¢ . Seguimiento si Finanzas, Estrategia y ° K Gerente de Esirategia y Nuevos Negocios Mensual
desempefio financiero Administracién monitorear indicadores de endeudamiento y de la estructura de capital, gestion CENIT 9 Financiera ey °
" . ) - Nuevos Negocios Gerente de Planeacion Financiera
de recursos, ademds de promover la articulacién de las dreas en aras del y N N
Iae overiac < © Gerente de Operaciones Financieras
cumplimiento de los objetivos financieros de la compaiiia.
" . e y Miembros principales:
Apoycr}alla Junta Direcfiva en la Sup‘erv'ls\on del Sistema de Control Invgrnq, enel 3 Miembros de JD CENIT, quienes seran designados por la propia Junta por un periodo de 2 afos, pudiendo ser
cumplimiento del programa de auditoria Interna y del proceso de auditoria del N e
e r « Y i reelegidos por un término igual.
revisor fiscal y/o auditores externos, asi como en vigilar que los procedimientos de M N
N N N . N Invitados permanentes:
controlinterno se ajusten a las necesidades, objetivos, metas y estrategias N
y L L " . : e " : . " - . . " Presidente de CENIT
Gerencia de Comité Auditoria y Riesgos " . . L financieras, administrativas, y operacionales determinadas por la sociedad. De Decisorio y " Presidente de | Elegido por los miembros N N N N
20 " " " Alta Direccién Estratégico Legal Comité P o f P Si Y\ Secretario General de CENIT Secretario General de Cenit Trimestral
Auditoria de Junta Directiva de CENIT igual forma, se hace cargo de vigilar y monitorear permanentemente la Seguimiento CENIT del Comité . § - > §
o N - " Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios
efectividad del Sistema de Gestién de Riesgos de CENIT y de velar para que la are °
1 4 12 . P . . Gerente de Cumplimiento Cenit
preparacién, presentacion y revelacién de la informacién financiera se ajuste a lo Imie €
" y P P 12 Gerente de Auditoria Cenit
dispuesto en la Ley, teniendo dentro de sus objetivos la asesoria o recomendacion y e
. - ) . " Gerente Corporativo de Auditoria Interna de
en temas de cardcter financiero y/o contable a la Junta Directiva Ecopetrol S.A
Miembros principales:
- . N . - . " Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Emitir recomendaciones o validaciones técnicas respecto de solicitudes relativas . . . . . ; N " : .
L N N Vicepresidente Poliductos, Vicepresidente Oleoductos, y/o Vicepresidente Planeacion de Operaciones, segin
a Proyectos que deben ser presentadas ante el Comité de Negocios e Inversiones . re
3 R . . L - . convocatoria de la sesion
- " " de CENIT para el aseguramiento de la disciplina de capital. Realizar seguimiento y . N § L Especialista Seguimiento y Conirol gela '
" " Comité de Gestion de Gestion P Porla s o h : - " Decisorio y Vicepresidente Técnico y ; : P/ Gerente Planeacion Financiera :
Pil Gestion de Activos " ; Tactico . i Comité emitir recomendaciones sobre la Estrategia Integral de Gestion de Activos, sus P No NA —de la Vicepresidencia Técnica y o N Cuatrimensual
Activos y Proyectos (Gerencia) Administracién " d . > . ' > Seguimiento de Proyectos Invitados permanentes:
lineamientos y la alineacién con la estrategia de CENIT. Emitir recomendaciones o de Proyectos " i 2o -
nenic oline °9 . ! Gerente Legal Corporativo / Gerente Proyectos e Ingenieria / Gerente Gestion Integral de Activos
validaciones técnicas respecto de solicitudes relativas a Inversiones que no oy 1os =K r s
" Gerente Operacioén Central/Gerente Abastecimiento Servicios Core de Negocio / Jefe de Portafolio
constituyan Proyectos T " ! oerv
Lider Méster Aseguramiento Técnico y de Proyectos
Especialista de Servicios a Proyectos
Velar por el monitoreo y seguimiento a la gestion de los comportamientos éticos, Presidente
P isc v sostenibiidad Comité d_e‘Ehcc y Alta Direccion Estratégico !’c_)r la . Comité e iguaimente (ecom;e_nda acciones prevvelnhvvos y correctivas 'end\eme; _a De(_:lsgno si Presidente de Gerente de Cumplimiento Funcionario de_\a_Gerencwo de Vlcepr_emdemfe Legal y de Secretaria General Trimestral
Cumplimiento Administracion fortalecer el ambiente ético en la organizacién, junto con el programa de ética y Seguimiento CENIT Cumplimiento Vicepresidente de Talento Humano
cumplimiento de CENIT Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.AS. Oficial de Cumplimiento - Gerente de Cumplimiento
El Comité es la instancia de revision en materia de entorno y el érgano de Vicepresidenfe de HSE y Sostenibiidad.
recomendacién respecto Vicepresidente Técnico y de Proyectos.
de la gestion en esta materia de Cenit. Asi, a fravés de las funciones y limitaciones Vicepresidente de Oleoductos
Gestion Porla que se establecen Vicepresidente de HSE Vicepresidente de Poliductos
PER HSE y Sostenibilidad Comité de Enforno . Tactico L .. Comité mas adelante, es un comité de nivel tactico, que desempena tres roles Seguimiento No NA P L Y Gerente de Enforno Vicepresidente de Abastecimiento Bimestral
(Gerencia) Administracién - g€ 1actico, Sostenibilidad - .
principales: (i) andilisis Vicepresidente Talento Humano
conjunto de la condicién de enforno: alertas, incidentes e indicadores de gestion, Jefe de Comunicaciones
(i) evaluacién de Gerente Judicial y Extrajudicial
I Anerhnideas v . Aa lnc intansanc Aacra Ine Caranta da Entarna
Miembros principales
Vicepresidente HSE y Sostenibilidad.
s P . Gerente de Enforno.
Andilisis multidisciplinario de los proyectos a ejecutar por
L " i . . : L ;o Gerente HSE.
Reunion de alineacion y la Vicepresidencia de HSE y Sostenibilidad en el marco del Programa de Inversion N .
N . N 3 N . . ) Gerente de Seguridad Fisica.
relacionamiento Gestion Porla socioambiental, bajo el liderazgo de cualquiera de sus Gerencias: Entorno, HSE, Gerente de Riesgos v Sequridad de Procesos
VL HSE y Sostenibilidad | para la planeacién y gestion (Gerencia) Tactico Administracion Reunion Riesgos y Seguridad de Procesos y Seguridad Fisica. Asi mismo, se lleva a cabo la Seguimiento No NA Gerente de Entorno Experto Gestién de Entorno 9os ¥ Seg : Trimestral
de la inversion

Equipo de inversion socioambiental de la Gerencia de Entorno (Especialista en Gestion de Entorno y el

Profesional en Gestion).
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CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

. s Asistencia 1 . 5 0 A .
Macroproceso Origen Objetivo Funcién Presidente CENIT Chairmai Lider Secretario Miembros principales Frecuencia
Miembros principales:
Vicepresidente HSE y Sostenibilidad - CENIT
Director de Responsabilidad Integral - OCENSA
Espacio de coordinacion y alineacién en temas operacionales, estratégicos Director Operaciones - OCENSA
Reunién de Alineacion y y/o de gestion en general de ciertos temas fundamentales para el cumplimiento Director Soporte a la Operacién - ODL
. Relacionamientode la P Porla . de los objetivos y metas de HSE y de Seguridad de Procesos del segmento de . Vicepresidente de HSEy | Gerente de Riesgos y Seguridad Director Operaciones y Gestion de Activos - ODL Bimestral
Bl HSE v Sostenibiidad Gestion HSE y Seguridad de Segmento Tdetico Administracion Reunién transporte del Grupo Ecopetrol, armonizando el relacionamiento entre las Seguimiento No NA Sostenibilidad de Procesos de CENIT Experto Operacion y Mantenimiento - ODC !
Procesos compainias participes y la preparacion para el Comité de Segmento del Experta Gestion de Entorno y HSE - ODC
Midstream Invitados permanentes:
Delegado Vicepresidencia de Transporte de Ecopetrol / Gerente HSE - OCENSA, ODL Y CENIT / Gerente
Gestion y Riesgos operacionales - OCENSA / Jefe aseguramiento — ODL / Secretaria General - ODC / Gerente
Riesaos v Seauridad de Procesos - CENIT
Miembros principales:
Vicepresidente HSE y Sostenibilidad - CENIT
Director Soporte a la Operacion - ODL
Reunién de Alineacion y Espacio de coordinacion y alineacion en temas operacionales, estratégicos, Experto Gestion de Entorno y HSE - ODC
P Hise y sostenibiidad Relacpnamnento de la Segmento Tactico !’c_)r la . Reunion avdm\ms‘frahvos y/o de gestion en general de Entorno, Seguridad Fisica y Seguimiento No NA Vlcepremdemﬁ de HSE 'y Gerente de Enforno Director de Res.ponscblhdcd \nieg(a\ - OCENSA Bimestral
Gestion de Entorno y Administracion Relacionamiento de las empresas que conforman el Segmento de Transporte del Sostenibilidad Invitados permanentes:
Seguridad Fisica Grupo Ecopetrol, para el cumplimiento de sus objetivos y metas Secretaria General - ODC / Delegado Vicepresidencia de Transporte de Ecopetrol / Gerente Responsabilidad
Social - OCENSA / Gerente de Seguridad y Proteccion - OCENSA / Gerente de Entorno y Sostenibilidad - ODL /
Jefe de Seguridad - ODL / Coordinador de Seguridad Fisica - ODC-ECP / Gerente Seguridad Fisica - CENIT /
Gerente Entorno — CENIT / Gerente HSE - CENIT
« Por parte de la Vicepresidencia Legal y Secretaria General:
Vicepresidente Legal y Secretaria General
Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporativo
: . e i . " . i Abogada Jr. de Responsabilidad Corporativa
Servir como espacio de: (i) centralizacién de informacién para la implementacion, N N N
. . . L y . o Vicepresidente Legal y Abogado Experto - Rol Ambiental
Reunién de Alineacion y . seguimiento y mejora continua de la Estrategia de Sostenibilidad de Cenit, sus - o " . L o
. y y Gestion P, Porla . P . PR . y . . Secretaria General y Abogada Jr. Responsabilidad « Por parte de la de HSEy
PYA HSE y Sostenibilidad Relacionamiento de N Tactico L . Reunion iniciativas, planes de accién y proyectos. Ademds, (ii) sirve de instancia previa de Seguimiento No NA N N N N N o Mensual
L (Gerencia) Administracion o L e L " 5 Vicepresidente de HSE y Corporativa Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad
Sostenibilidad preparaciéon y recomendacion para el Comité Ejecutivo “ExCo" en lo relacionado L P 5
con el cumplimiento de sus funciones de sostenibilidad. Sostenibiidad Lider Senior de Enforno
P : Especialista de Control y Seguimiento de HSE y Sostenibilidad
Invitados Permanentes:
Gerente de Comunicaciones o su delegado (a)
Gerente de Estrateaia o su deleaado (a).Lideres de sostenibilidad v/o RSC en filiales (trimestrall
Se garaniiza la
Establecer los lineamientos para el desarrollo de las elecciones del Comité participacion
Paritario de Seguridad y Salud en el representativa de todos
Trabajo COPASST en CENIT S.A como organismo asesor conformado para los funcionarios ubicados
Comité Paritario de Salud y Gestion apalancar, promover y vigilar el en fodo el ferrforio Seleccionado dentro de uno los Representantes del empleador o sus suplentes
PLE HSE y Sostenibilidad Seguridad en el Trabajo - N Tactico Legal Comité cumplimiento de las normas asociadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguimiento No NA nacional que realizan N " P P N P Mensual
(Gerencia) - 9 L miembros del comité Representantes de los frabajadores o sus suplentes
COPASST contribuyendo a la proteccién de actividades tanto en
la integridad de los frabajadores y la seguridad de la compariia en general a dreas industriales como no
fravés de actividades de industriales. Se establecen
promocion, informacién y divulgacion. siete (7)
annan crin ~areaiban Ao in
Vicepresidente de Poliductos
Gerente de Troncal de Oleoductos
Realizar el aseguramiento en la gestion de la empresa para los aspectos de Gerente de HSE
seguridad en el uso de fransporte multimodal (terrestre, aéreo, maritimo, fluvial y Jefe de Operaciones de Poliductos
Comité de Transporte Gestion férreo), en las operaciones y dependencias de CENIT. Asi mismo, definir el Vicepresidente de Especialista de Especialista de HSE Cada fres
PN sk y Sostenibiidad € P r Operafivo Legal Comité direccionamiento de aspectos fundamentales de gesfién, participacion de Seguimiento No NA pre P Especialista de Servicios Administrafivos
Muliimodal (Gerencia) r 9 1une . c Poliductos Meses
actores, implementacién y medicién de las acciones, que permitan generar Experio en Talento Humano
conciencia entre los trabajadores y contratistas para alcanzar los objetivos Ingeniero senior de Comisionamiento
relacionados con la prevencién de la accidentalidad Especialista en Administracién de Contratos
Experto en Seguridad Fisica
Experto Aerondutico
Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad
Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Vicepresidente de Planeacién de Operaciones
. Vicepresidente de Oleoductos
Es la instancia de revision en materia HSE y Seguridad de Procesos en CENITy el Vicepresidente de Poliductos
e - o drgano de recomendacion respecto de la gestion en esta materia de CENIT. . . Vicepresidente de Abastecimiento
B se v Sostenibiidad | COMité HSE y Seguridad de Gestién Tactico Porla Comité Desempea tres roles principales de: (i) competencias de revision, i) arficulacion | Seguimiento No NA Vicepresidente de HSE y Gerente HSE Vicepresidente de Talento Humano Mensual
Procesos (Gerencia) Administracion . . P . Sostenibilidad N 8 N
entre las dreas de la compaiiia, y (i) seguimiento al desempefo en temas Vicepresidente Digital
derivados de la gestion HSE y Seguridad de Procesos Gerente Legal Operacional
Presidente del COPASST
Gerente de Salud
Gerente de HSE
Gerente de Riesgos y Seguridad de Procesos
El Comité Preventivo de Crisis es un érgano colegiado de tipo gestion que apoya
en sus labores a la Direccion de Cenit, con actividades preventivas y de
Gestion Porla respuesta frente a los eventos con potencial de crisis. El Comité Preventivo de Decisorio Manager del Comité Ménager del Comité Preventivo de Crisis
Il HSE y Sostenibilidad | Comité Preventivo de Crisis N Tactico L . Comité Crisis es la instancia de seguimiento en materia de eventos potenciales isorio y No NA 9 " L Gestor de la Informacion Delegados Oficiales Semanal
(Gerencia) Administracion - - . Seguimiento Preventivo de Crisis
oincidentes reales que puedan afectar o no la continuidad de la operacion y que
puedan derivar en una situacion de potencial crisis. Las funciones del Comité son
decisorias y de seguimiento.
Miembros Principales:
Presidente de Cenit o su delegado
Manager de Crisis, segun designacion hecha por el Presidente conforme al Manual de
Delegacion de Autoridad A
- . . . . - : Se activara a
. . . - . o . Vicepresidentes del drea segun pertinencia al evento, o sus delegados con competencias o
L L L " e L Por la L Es la instancia de respuesta en materia de eventos materializados que derivaron Decisorio y " Presidente de . N L L o b C o B o peticion del
k¥l HSE y Sostenibilidad Comité de Crisis Alta Direccién Estratégico P iz Comité 4 2 e o Si Manager de crisis Profesional gestion de crisis en conocimiento del negocio, de la organizacién, capacidad de foma de decisiones, con
Administracion en una situacion de crisis. Seguimiento CENIT . o . . . . . . Manager de
acceso ala informacién dentro de cada Vicepresidencia y orientado al frabajo en equipo Crisis
Invitados permanentes:
Facilitador de Gestidn de Crisis
Gestor de la Informacion
Gerente de Comunicaciones




Macroproceso

Origen

Objetivo

Instancia de deliberacion en torno a temas atinentes al fenémeno de

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Funcién

Asistencia
Presidente CENIT

Chairmai

Lider

Secretario

Miembros principales

Miembros Principales: Vicepresidente de Planeacion de Operaciones
Vicepresidente de Oleoductos
Vicepresidente de Poliductos
Vicepresidente Técnico y de Proyectos

Frecuencia

articulacion entre las dreas participes.

Cenit

Cumplimiento

Vicepresidente de Poliductos
Vicepresidente Legal y de Secretaria General
Gerente de Cumplimiento

Comité de prevencién Gestion Porla apoderamiento en los sistemas de transporte en Cenit, y de requerirse a futuro por Jefe de Prevencion y Vicepresidente Digital
EXY HsE y Sostenibiidad P ony r Tactico Porla” Comité P ° ranspor Y 9 P Seguimiento No NA Control de Especidlista de Seguridad Fisica Vicepresidente HSE y Sostenibiidad Mensual
control de apoderamiento (Gerencia) Administracién el mismo Comité, a nivel de segmento. + 2 1L P
Apoderamiento Gerente Gestion Judicial y Extrajudicial
Gerente de Seguridad Fisica
Jefe de Prevencion y Control de Apoderamiento
Invitados permanentes: Gerente de Comunicaciones / Lider de Proyectos VP Técnica y de Proyectos
Lider Master de Ingenieria de Operaciones / Especialista de Seguridad Fisica
Miembros principales:
Presidente
. " X § " Vicepresidente Legal y Secretaria General
Es un érgano de apoyo a la gestién que realiza el Presidente para la adopcién, P "
. . . . P . . - . . . . N o Vicepresidente de Talento Humano
i, Comité de Gobierno R - Porla - seguimiento y mejora de las préacticas de gobierno corporativo, de acuerdo con | Decisorio y . Presidente de | Vicepresidente Legaly Funcionario de la Secretaria .
34 Juridica " Alta Direccién Estratégico L i Comité ) " ) " P Si o Trimestral
Corporativo Administracion el Modelo de Gobierno Corporativo del GEE para CENITy en su condicion de lider | Seguimiento CENIT Secretaria General General Invitados permanentes:
del Segmento de Transporte (Midsfream) para sus filiales Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporafivo
Gerente de Planeacion Organizacional
Estudio de procedencia de conciliaciones o cualquier ofro medio de solucién de N N Miembros principales: .
N o . 5 Vicepresidente Legal y de Secretaria General.
conflictos de los que trata la seccién 4.2 del reglamento, asi como llamamientos N N N
" - . P, . . Vicepresidente Comercial.
en garantia con fines de repeticion, andiisis y formulacion de politicas sobre Representante Legal para Asuntos Judiciales v Extraiudiciales
- Comité de Defensa Judicial Gestion P~ L prevencion del dafio antijuridico, directrices de conciliacion y lineas de defensa Decisorio y Vicepresidente Legal y de | Abogado de la Vicepresidencia P galp N Y g : N
35 Juridica I : Téctico Legal Comité : it : N ¢ o No NA 3 - Gerente Legal Operacional Quincenal
y Conciliacién (Gerencia) de los intereses de CENIT con sujecion estricta a los principios de legalidad, Seguimiento Secretaria General Legal y de Secretaria General 1 . 1
B N N N . N > o Gerente de Operaciones Financieras.
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, las normas - .
e " - - % Invitados Permanentes:
juridicas sustantivas y procesales vigentes y tendra como propésito fundamental L
roteger los intereses de CENIT y el patrimonio publico Gerente de Cumplimiento o sus delegados
P 9 yelp P Funcionario de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (ANDJE) (opcional).
Por parte de Cenit:
Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporativo
Reunién de Alineacion y Abogada Jr. Responsabilidad Corporativa
Relacionamiento de Porla Espacio de interlocucién y relacionamiento entre las dreas del midstream Gerente de Secretaria Abogada Jr. Responsabiidad Por parte de las les del segmento midstream:
36 Juridica Segmento de Segmento Operativo L . Reunion responsables de la gestion de la responsabilidad social corporativa (RSC) en el Seguimiento No NA General y Gobierno 9 N Dv Representantes del drea a cargo de la gestion de RSC en Ocensa. Semestral
™ 5 Administracion N N > . " Corporativa - » N N
Responsabilidad Social marco del modelo de gobierno corporativo de Cenit y sus filiales. Corporativo Representantes del drea a cargo de la gestion de RSC en ODL y Bicentenario.
Corporativa Representantes del drea a cargo de la gestion de RSC en ODC.
Por parte de Ecopetrol:
Representante de la Gerencia de Responsabilidad Social Corporativa
Secretario General de Cenit o su delegado.
Secretario General de ODC o su delegado.
Reunion de Alineacion y . - : - . - Secretario General de ODL / Bicentenario o su delegado.
o ¢ Tiene como objetivo generar los espacios de relacionamiento con las Filiales del . . !
i Relacionamienfo de Asuntos P Porla " . 1 N P Secretario General de Abogado de la Secretaria Secretario General de Ocensa o su delegado. .
37 Juridica Segmento Tactico rora Reunién segmento de fransporte para la alineacién de criterios y posturas frente a asuntos | Seguimiento No NA € © © § Trimestral
Legales para el Segmento Administracion frans Jaar ce cr s Cenit General de Cenit Gerente Legal Operacional de Cenit 0 su delegado.
judiciales y extrajudiciales de inferés para el midstream ! !
de Transporte Gerente Legal Corporativo de Cenit o su delegado.
Gerente Judicial y Extrajudicial de Cenit o su delegado.
Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporativo o su delegado.
I Comié es la méxima instancia de deliberacién y decision de la administracin Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocos
" 5 " g " > ¢ ! 1delaa ! - . . Vicepresidente Legal y Secretaria General
. Comité de Regulacion de Gestion - Porla - sobre los ineamientos de la Compaiiia en materia regulatoria. Asi mismo, a través | Decisorio y Vicepresidente Legal y " Y N > !
38 Juridico ; Tactico . i Comité ) P - L P No No o Gerente de Regulacion Vicepresidente Planeacién de Operaciones Mensual
ENIT (Gerencia) Administracion de las funciones y limitaciones que se establecen mds adelante, es un Comité de | Seguimiento Secretaria General ¢ © F
se establ Vicepresidente Comercial
nivel tactico. . N P
Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Coordinar y alinear las acciones, actividades y/o metodologias de las empresas Jefe Optimizacion - OCENSA.
Reunién de Alineacion y Y . g 1des v, gias P Jefe Gestion Ambiental - OCENSA. Experta gestion de entorno y HSE - ODC
. . N 5 del segmento Midstream para el cumplimiento de la estrategia de carbono- 5 5 - 5 o
Soluciones Logisticas | Relacionamiento Carbono " Por la . N . . 5 Jefe Operaciones Experto Soluciones Logisticas Profesional Sostenibilidad — ODL "
39 1 ! ¢ Segmento Operativo P iz Reunion neutralidad, ademdés de promover la gestion en general del Segmento y el Segumiento No NA Py . M . ey I . Bimestral
de Bajas Emisiones Nevtralidad Segmento Administracion y y poy - o Logisticas Bajas Emisiones Bajas Emisiones Especialista Ambiental - ODL
N relacionamiento entre las companias participes en las actividades referentes a la 5 L N .
Midstream . Jefe Operaciones Logisticas Bajas Emisiones — CENIT
carbono-neutralidad. - o . e
Experto(a) Soluciones logisticas Bajas Emisiones - CENIT
Presidente
Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad
" Tiene como objetivo apoyar la gestion integral de riesgos estratégicos, tacticos y N " . Vicepresidente Planeacién de Operaciones
40 Sostenibilidad Fg‘(‘)p?eesg;‘_e.jggs Alta Direccién Estratégico Admfr?srolrgcién Foro operativos, asi como generar alertas tempranas sobre los mismos, y promover la Segumiento Si Presidente de Gerente de Cumplimiento Miembro de la Gerencia de Vicepresidente de Oleoductos Mensual
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Macroproceso

Origen

Objetivo

El Comité tendrd las facultades en la ley 1010 de 2006, las Resoluciones 652 de

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Funcién

Asistencia
Presidente CENIT

Chairmai

Lider

Secretario

Miembros principales

Frecuencia

Talento Humano Comité de Convivencia Ges'lolj Tactico Legal Comité 2012y 1356 de 2012 emitidas por el Ministerio del Trabaio y demds normatividad DSC\‘SOFHO Y No NA Elegido entre Ios‘rr'nembros Elegido entre Ios‘rrrnembros del Dos (2) representantes del empleador y dos (2) representantes de los frabajadores, con sus respectivos Trimestral
Laboral (Gerencia) i~ Seguimiento del Comité Comité suplentes
que las modifique, derogue o complemente
Espacio de coordinacién y alineacién en temas fundamentales para el Miembros principales
" X 5 P 19C ! Por parte de Cenif:
Reunién de Alineacion y cumplimiento de los objetivos y metas del Grupo Ecopetrol (GEE), de Cenit y del . § . »
y . N y N Gerente y/o Lider del . " Gerente y/o Profesional Lider del proceso especifico a tratar de TH y/o EE
Relacionamiento de segmento de transporte en materia de talento humano y excelencia empresarial. Py Profesional lider del modelo de . > > "
. Porla " < INSE ! v X 8 © . proceso especifico a N . Profesional lider del modelo de relacionamiento de TH y/o EE .
Talento Humano Segmento de Talento Segmento Operativo rora Reunién Tiene como objetivo establecer un espacio de interlocucion y relacionamiento Seguimiento No NA relacionamiento de Talento onan Bimestral
: Administracion - 2 fratar de Talento Humano : N Por parte de las filiales:
Humano y Excelencia entre las dreas del segmento de transporte responsables de la gestion de los " % | Humano o Excelencia Empresarial e . .
N N N o Excelencia Empresarial Representantes del proceso a cargo de la gestion de TH y/o EE en Ocensa, ODL y Bicentenario y ODC
Empresarial procesos de talento humano y excelencia empresarial en el marco del modelo de - po
N " . . Por parte de Ecopetrol cuando se considere necesario:
gobierno corporativo de Cenit y sus filiales.
Representante de TH y/o EE
Miembros principales:
Comité de Préstamos de X Vlcgpresldenve/a To}gn'o Humano .
e . 1 4 N " " . . - . . Vicepresidente/a Planeacion de Operaciones
Vivienda para frabajadores Gestién - Porla - Aprobacién y definicién de lineamientos para el otorgamiento del beneficio de Decisorio y Vicepresidente de Talento - " N ! > > §
Talento Humano 4 Tactico rora Comité P e i > € s0r No NA Jefe de Némina y Compensacién Vicepresidente/a Finanzas Estrategia Nuevos Negocios Anual
con contrato laboral a (Gerencia) Administracién Préstamo de Vivienda para frabajadores con confrato laboral vigente en Cenit. | Seguimiento Humano Invitades permanentes:
término indefinido P .
Gerente/a Compensacion y Beneficios
Jefe/a Nomina y Compensacion
Miembros principales
Evaluar y aprobar las solicitudes de paros de bombeo y restricciones de flujo de Especialista de Sequimiento Repr tante de la Jef 'leepr‘ del Coirme P ion Poliduct
Transporte de Comité de Paros de Bombeo Gestion Operativo Porla Comité los sistemas de transporte presentadas por las dreas de Mantenimiento, Proyectos, Decisorio y No NA Gerente de Operacion szro\ de la Gergnc'\a de ‘QV R P esel: ar; ed e‘ OJ ef (i erP\ aneacion yPrro%ramac‘\'onO‘o :c ;)S' Mensual
Hidrocarburos (Gerencia) P Administraciéon Digital y/o todas aquellas de Cenit que lo requieran y que afectan los procesos Seguimiento Central L epresentante de la Jefatura Planeacion y Programacion Oleoductos.
L N L " Operacion Central Representante de Gerencia de Riesgos y Seguridad de Procesos
de planeacién y ejecucioén de la operacion. L L
Representante de la Jefatura de Planeacion de Mantenimiento
Instancia de deliberacion sobre los Acuerdos TLU1, suscrito con el objetivo de
Transporte de Comité de Acuerdos TLUT y " L reg\omenfc_:r la operacién c_omumc utllzando los activos del Terminal d,e Cévencs, Decisorio y Representante qe_CEN\T Representante d'evCENIT Para el Acuerdo TLU1: (2) Respresentantes de ODC y (2) Representantes de Cenit
N Segmento Operativo Contractual Comité para el recibo, aimacenamiento y cargue de buquetanques con petréleo; y TLU3, P No NA Transporte y Logistica de Transporte y Logistica de . Mensual
Hidrocarburos . | i2 " . Seguimiento t " Para el Acuerdo TLU3: (1) Representante de ODC,OCENSA,CENIT
suscrito con el objetivo de reglamentar la operacion conjunta de los activos que Hidrocarburos (CENIT) Hidrocarburos (CENIT)
conforman la TLU 3, para el cargue de buque tanques con petréleo.
Reunién de Alineacion y Espacio de coorqucnon ¥ alineacion para el m!_ejccmbno qe buenas practicas P Los asistentes a cada reunién variard dependiendo de los temas a presentar en cada sesion, conforme a las
N N en temas operacionales, tales como planeacion operativa de transporte, Lider de la " N N
Transporte de Relacionamiento del " Por la . N 5 L N L B . N N . actividades mapeadas en el Modelo de Relacionamiento del macroproceso de Transporte de Hidrocarburos. N
N Segmento Operativo L o Reuniéon lineamientos de operacion, desarrollar operaciones, entre otros, dando Seguimiento No NA implementacién de Cenit Profesional Integral de Gestion N P N N _— e Trianual
Hidrocarburos Macroproceso de Administracion o N N N " Sin perjuicio a lo anterior, para todas las sesiones se espera la participacion de por lo menos un representante
N cumplimiento a lo establecido en el Modelo de Relacionamiento para el de cada actividad -~ - N s
Transporte de Hidrocarburos " por cada filial, segun los intereses de cada compaiiia.
macroproceso de Transporte de Hidrocarburos.
Miembros
Experto de Medicion y Balance
Representantes Vicepresidencia de Poliductos (Gerente Troncal designado)
Comité de Gestion de Representantes Vicepresidencia de Oleoductos (Gerente Troncal designado)
Transporte de P P Gestiéon " Por la L Es la instancia de deliberacién sobre el resultado del cumplimiento del indicador L Experto de Medicién y Especialista de de Medicion y Representante de la Gerencia de Operacion Central (Consola de Balance - Lider Integral de operacion) "
N Variaciones Volumétricas, " Operativo L o Comité - P N Seguimiento No NA N " P o 5 L Bimensual
Hidrocarburos Medicién, Balance y Calidad (Gerencia) Administracion de Gestion Volumétrica para el Transporte y sus componentes en Cenit. Balance Balance Representantes de la Jefatura de Calidad y Gestion Volumétrica (especialistas de aseguramiento de Medicion
‘ y balance)
Invitados Permanentes
Representante de la jefatura de Gestion de Desemperio de estaciones
Presidente
PR P " . Vicepresidente de Experto de Seguimiento y Control Vicepresidente de Oleoductos
Transporte de Foro de Operaciones Alta Direccién | Estratégico Porla Foro Esta Reunion fiene como objefivo informar al presidente sobre los temas Segumiento s Presidente de Planeacion de de la Vicepresidencia de Vicepresidente de Poliductos Trimestral
Hidrocarburos Administracién relevantes y estratégicos de la operacion Cenit

Operaciones

Planeacion de Operaciones

Vicepresidente de Planeacion de Operaciones
Vicepresidente Técnico y de Proyectos




