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Macroproceso Digital




Avances Sinergia Filiales Segmento Midstream- Modelo de Gobierno

Macroproceso Digital
Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Digital, durante el Q2 del 2024 se

Macroproceso Digital

Sesiones/Participantes

1 15.05.2024
Espacio
‘b
cenit
5 .
Participantes OCENSA Q/QL
““PeETROL
Para el siguiente Q
Esperamos:
) 25.04.2024
3 Espacios «  30.05.2024
27.06.2024
‘\.n
cenit

4
Participantes OCENSA Q/QL

Para el siguiente Q

Esperamos:

realizaron las siguientes acciones:

Temas abordados Sinergias materializadas

Modelo de Gobierno

* Socializacién avances plan de trabajo por parte » Abordar y gestionar de manera efectiva los servicios
de Ecopetrol para la definicibn del modelo de gue hoy nos presta Ecopetrol. Esto nos ha permitido
Gobierno de SharePoint. generar sinergias, acordar lineamientos y conocer los

» Aseguramiento de la participacion por parte de las procesos para que el servicio sea mas agil y efectivo.
filiales en los cambios realizados por Ecopetrol en
03665. » Establecer una comunicacién directa y fluida con cada

» Cierre de las sesiones sistematicas para revision uno de los responsables de Ecopetrol para abordar de
de frente Modelo de Gobierno Segmento manera mas eficiente los incidentes que se presentan
Midstream. con relacion al Tenant.

Las sistematicas concluyeron en el mes de mayo por acuerdo mutuo con las filiales. Los asuntos pendientes de
Sharepoint se abordaran en las sesiones que Ecopetrol liderara para la revision de temas de Arquitectura.

Contrato mesa de ayuda y soporte infraestructura

* Avance de la implementacion de la fase 2 de Las filiales del segmento estan obteniendo de parte de
BMC. Cenit las lecciones aprendidas y la experiencia en la
» Cierre proceso de adhesion al contrato mesa de implementaciéon de la herramienta, lo cual les va a
ayuda por parte de Oleoducto Central OCENSA permitir hacer su implementaciéon de una manera mas
S.A. rapida y mas eficiente y van a poder mitigar posibles
» Socializacion de las estadisticas de uso de la obstaculos que pudieran surgir en el proceso.

herramienta.

Continuar con las sesiones periédicas de acuerdo con las necesidades de las filiales para el avance en la
implementacion de nuevos servicios.
Cierre de la Adhesion al contrato de mesa de ayuda por parte de Oleoducto de los Llanos S.A. / BIC



Avances Sinergia Filiales Segmento Midstream- Modelo de Gobierno
Macroproceso Digital

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Digital, durante el Q2 del 2024 se

Macroproceso Digital

Sesiones/Participantes

04.06.2024
9 06.06.2024

. 12.06.2024
Espacio 13.06.2024
18.06.2024

=
.

11

Participantes (ycpnsa O

25.06.2024
26.06.2024
27.06.2024
04.07.2024

cenit

Para el siguiente Q

Esperamos:
09.05.2024
2 Espacios 07.06.2024
5

9
Participantes

cenit

Para el siguiente Q

Esperamos:

realizaron las siguientes acciones:

Temas abordados Sinergias materializadas

Contrato Telecomunicaciones

Estructuracién nuevo contrato telecomunicaciones.

» Estructuracion nuevos componentes de analitica, 1A y
gobierno para las lineas de servicios que se van a
implementar en el proceso.

* Inicio Implementacion fase 3 de Inteligencia de
Mercado.

+ Alineacion del cronograma y hoja de ruta para
Mecanismo de Eleccién socializada el dia 3 de julio de
2024 con las Gerencias de Abastecimiento de las
Filiales.

Hacer la revision de las clausulas del contrato con el fin de
poder agregar la demanda de todas las filiales para tener
mejores condiciones.

Ejecucion de sondeo de mercado y definicion modelo de mecanismo de eleccion con las filiales

(Implementaciéon Great ODC y Proyecto OCO)

* Puesta en operativo canal de comunicacion Integrar a la filial ODC en las plataformas tecnolégicas
dedicado OCSA-CENIT en Coveias para la gestion de la planeacion de la programacion y
 Finalizacion de entrenamiento en el médulo de balances del transporte de hidrocarburos.

nominaciones ODC.
» Continuacion de pruebas QA Calidad Balances y
cargue de informacion desde FlowCal-Cosmos.

1.Configuraciéon mapa modbus sefiales a compartir OCENSA — ODC Coveiias y nodo Llanos. 2. Visitas de reconocimiento
y levantamiento Refinerias.3. Registro y balance de Crudos ODC: pruebas de calidad (QA) y Aceptacion (UAT) del
modulo de Registro y Balance. 4. Salida VIVO del modulo de nominaciones



Avances Sinergia Filiales Segmento Midstream- Modelo de Gobierno

Macroproceso Digital

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Digital, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Sesiones/Participantes Temas abordados Sinergias materializadas

(Sistematica Infraestructura segmento Midstream)

04.06.2024

l 06.06.2024 Py - -1 .z q 2 q A Anfl
_ 121062004 * Revision de los temas a trabajar con las filiales desde Esta sesion nos brindo la oportunidad de conocer las iniciativas
Espacio 13.06.2004 el frente de Infraestructura para el segundo semestre que las filiales quieren trabajar desde el frente de
o 2024. infraestructura para el segundo semestre de 2024.
-‘\.-
cenit
10
© Participantes OCENSA Q/fL
4
=
)]
8 Para el siguiente Q Como resultado de esta sesién, se acordd con las filiales trasladar la revision de estos temas al equipo de estrategia. Los
o] responsables de las filiales en el area de infraestructura seran convocados a la sesién sistematica de estrategia en el mes de julio.
O Esperamos:
O : ., : : , . - :
S RAR- Alineacidon y relacionamiento estratéegico Digital- Segmento Midstream)
9 1 ) RSO lE R R SRS ST Abordar estionar de manera efectiva los servicios
% - 04.06.2024 « Gobierno PowerPlatform IA y 9 E
= Espacio . Modelo de Innovacion transversales a las filiales.
. Seguimiento compromisos sesién 1Q 2024 Compartir con las f|I|a_Ies del segmento los lineamientos
C transversales con el fin de asegurar que todos estemos
cenit alineados y enfocados en las metas comunes.
14 O+ Establecer una comunicacioén directa y fluida con cada uno
Participantes OCENSA S de los responsables de cada una de las filiales para

abordar de manera mas eficiente los temas.

Para el siguiente Q Revision de las practicas aplicadas desde el frente de DevSecOps Para Fabricas de Software.

5 Esperamos: *Revisar la posibilidad de realizar la visita a la estacion de Covenfias por parte de las filiales



Avances Sinergia Filiales Segmento Midstream- Modelo de Gobierno

Macroproceso Digital

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Digital, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Sesiones/Participantes Temas abordados Sinergias materializadas

(RAR- Alineacion y relacionamiento tactico y operativo Digital- Segmento Midstream)

Llevar a cabo las sesiones para el seguimiento de las actividades adelantadas con las filiales del segmento para los
siguientes frentes:
- Iniciativas infraestructura 2024
- Sesion equipo de estrategia
Esperamos: - Sesion para conocer la Sala de monitoreo de TI
- Reuvision ventajas en el modelo del sistema de control en las estaciones y los temas de ciberseguridad de TO
- Contrato mesa de ayuda y soporte infraestructura
- Contrato telecomunicaciones

1 27 05 2004 » Contrato mesa de ayuda y soporte infraestructura Abordar y gestionar de manera efectiva los servicios
© Espacio :05.20 » Sistemética Infraestructura segmento Midstream transversales a las filiales.
= * Modelo de Gobierno Office 365 Compartir con las filiales del segmento los lineamientos
A - + Contrato telecomunicaciones transversales con el fin de asegurar que todos estemos
o 16 - - -cent * Temas Auditoria 2024 alineados y enfocados en las metas comunes.
8 SeplalEies + Seguimiento compromisos pompartir con las fiI.ia.Ie.s Ips logros que hemos tenido.en la
o OCENSA Q- |rr.1pllementa0|on de iniciativas en el frente de Operaciones
o e Digitales.
o
o
S
Q
©
=

Para el siguiente Q



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Macroproceso Digital

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Digital, durante el 2Q de 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

VRN
Nivel

-
= N =N

Tactico Estratégico Operativo

N S N S N S
Palanca
7N
Palanca
Fortalecer el Implementacion de P . Simplificacién y . Compartir buenas Buscar beneficios y
relacionamiento entre Protocolos de ldentificacion de riesgos optimizacion de Contratos / Vehiculos préacticas y estrategias oportunidades que le

equipos Comunicacion y controles transversales procesos Contractuales para mejora de servicios generen valor al negocio

N S N S N S N S N S N S N S



Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024:

Esquema de

Gobierno
Corporativo

Avances:

v Sesibn mesa de trabajo de arquitectura con el
segmento: Ocensa, ODL y ODC para presentar el
avance de los pilotos en gobierno de datos que
estamos adelantando en CENIT.

Articular herramienta
tecnologica SAP Ariba
manejo funcion
Abastecimiento entre
el Midstream

Avances:

v' Actualmente nos encontramos en la etapa de
estabilizacion y transicion de los modulos de SAP de
Ariba:

* SAP ARIBA SLP

* SAP ARIBA COMMERCE
* SAP ARIBA BUYING

* SAP ARIBA SOURCING
* SAP ARIBA CONTRACT
* SAP ARIBA FIELDGLASS
* SAP ARIBA CIG



—,

Novedades del Macroproceso E
¢, Cudles son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Mesas de trabajo Temas a Trabajar
2024 Segmento

Desde la Vicepresidencia Digital, continuamos liderando mesas de
trabajo con las filiales del segmento, abarcando todas las areas clave
(Estrategia, Tecnologia Operativa, Infraestructura, Aplicaciones y
Telecomunicaciones), con el objetivo de identificar y priorizar las
Iniciativas que impulsaremos como segmento durante el afio 2024.

Estos espacios también han sido una oportunidad para compartir con
las filiales los éxitos y aprendizajes obtenidos en la implementacion
de nuestras iniciativas, como la implementacion de DevSecOps para
Fabricas de Software y la Sala de Monitoreo de TI.

o9
&
o9



Macroproceso Planeacion
Estrategica, Nuevos
Negocios y Regulacion
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion
Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de

Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de uwm4

trabajo

Fechas
e 11.04.2024 « 10.05.2024
e 24.04.2024 « 21.05.2024
e 25.04.2024 « 07.06.2024
« 06.05.2024 « 27.06.2024

ocC

Oleoducto
de Colombia

QOCENSA

TRANSPORTE LOGISTICADEHOROCASUROS

Temas tratados

Revision oportunidad de nuevos negocios y estrategia de ejecucion/aprobacion entre
Cenit y Ocensa, bajo el marco del proceso de nuevos negocios de casa matriz.

Definicion las bases para actualizacion del Plan de Largo Plazo del Grupo Ecopetrol, en lo
pertinente al Segmento Midstream 2025-2040.

Seguimiento y alineacion desempefio 2Q:

Identificacion de oportunidades de mejora durante el proceso de consolidacion y reporte de
resultados de los objetivos del Contrato de Desempefio del MID.

Alineacion y aclaracion sobre los resultados de objetivos del Contrato de Desempefio del
MID y de los TBGs de cada compafia previo a la presentacion en sus Juntas Directivas.
Aseguramiento de tiempos e integridad de la informacion.

Seguimiento y alineacion del plan de inversiones:

Actualizacion de equipos de trabajo en subprocesos de Estructuracion del Plan de
Inversiones.

Kickoff Meeting para la formalizacién del inicio de la Planeacion Plurianual del Segmento
Midstream.

Alineacién Segmento-Ecopetrol en directrices de Sostecnibilidad a tener en cuenta en la
planeacién plurianual de inversiones.

Sesiones de revision conjunta ruta critica proyecto Cafio Sur ODL.

Consolidacion Bitacora de toma de decisiones de inversion instancias del segmento 2Q-
2024.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

FEEIEE Seguimiento y alineacién plan de inversiones (continda):
. 11.04.2024 . 10.05.2024 » Despliegue de recomendaciones desde Cenit para la gestion de la
«  24.04.2024 - 21.05.2024 confiabilidad de los activos de transporte de las filiales del segmento, y la
© 25042024 - 07.06.2024 gestion de riesgos de integridad en la infraestructura de transporte.
© 06.05.2024 - 27.06.2024 « Catch Up propuesta corporativa de aplicacion modelo ESCO para gestionar

oportunidades de eficiencia energética Cenit-Ecopetrol.
» Seguimiento semanal y mensual de ejecucion de Capex segmento periodo
abril-junio.

Andlisis de cumplimiento del plan financiero:
» Presentacién de resultados MID y grupo empresarial del 1Q2024.
» Presentacién de la agenda regulatoria y avances.
» Socializacién del ciclo de planeacion financiera 2025-2027.

oC oot |

Oleoducto
de Colombia

OCENSA cenit
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Macroproceso
Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las
siguientes acciones:

Terminacion de los tres escenarios del PLP vista segmento, y revision de
resultados y discusidn estratégica sobre aspiraciones del largo plazo.

Analisis de oportunidades de inversion conjunta entre compafhias del
Para el siguiente Q Segmento Midstream.

Esperamos:

Primera entrega Postulacion Plan de Inversiones e inicio proceso de reto
financiero a Filiales.

Seguimiento a la ejecucion de Capex Julio-Agosto 2024, y ruta critica proyecto
Cafo Sur ODL.

* Realizar sistematica del Segmento MID para revision de resultados 2Q y
o temas econdmicos de interés para el segmento y la industria de
observancia en el 3Q. Kick off del presupuesto 2025 al 2024

— +  Kick off del presupuesto 2025 al 2027.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Macroproceso
Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las

Sinergias
logradas:

siguientes acciones:

Identificacion de oportunidades de optimizacion de caja disponible para
inversion, asi como los desafios comerciales por competitividad en
oleoductos, en el marco de revisiones tarifarias.

Alcanzamos la alineacién de Tableros Balanceados de Gestion con objetivos
transversales en las compafias del Segmento, asi como la realizacion de
sistematicas con los equipos de Desempefio Empresarial de las compafiias
del MID donde compartimos lecciones aprendidas y buenas practicas.

Estandarizacion y mejora continua en procesos aplicados de Portafolio en el
Segmento tales como: (i) Reportes de ejecucion de Capex maduros y
completos; (ii)) Senda de planeacion conjunta de Largo Plazo Cenit+Filiales;
(iif) Gobierno Corporativo entendido y aplicado por las Filiales y Cenit alineado
con expectativas de Casa Matriz respetando la autonomia de las companias; y
(iv) Alineacion conceptual en tipologia de inversiones y criterios de asignacion
de capital (Riesgos/Confiabilidad).

Segquir fortaleciendo la reunion Sistematica Financiera del Segmento MID que
permite revisar como vamos en el cumplimiento del presupuesto financiero y
de inversiones, asi como la actualizacion y alineaciéon a nivel de segmento en
temas econdémicos de interés general.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso Planeacion Estratégica, Nuevos Negocios y Regulacion, durante el Q2 del 2024
hemos adelantado las siguientes acciones:

7~ N\
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
Palanca o
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de p . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles Conggmfalcmzfl\éc;ulos Iinegrﬁirgr?t%rélrdESECP Incgrr%tl\?cgz:slas
equipos Comunicacion transversales P
N N N N N N

il



Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024
Tomando como base la Presentacion llevada al Comité Exco en el 1Q, actualizamos el status
de las sinergias en el 2Q como sigue:

Construccion del Plan de
Largo Plazo (PLP) del
Segmento de transporte

Construccion y
Seguimiento integral del
Avances: portafolio MID

v' Alineacion de las bases y definiciones para la
construccion del Plan de Largo Plazo (PLP) del
Segmento.

v Actualizacién de proyecciones financieras para los tres

_ Avances:
escenarios del PLP.

v Reportes de ejecucion de Capex maduros vy
completos.

v' Senda de planeacion conjunta de Largo Plazo
Cenit+Filiales.

v' Gobierno Corporativo entendido y aplicado por las
Filiales y Cenit alineado con expectativas de Casa
Matriz respetando la autonomia de las compainias.

v' Alineacién conceptual en tipologia de inversiones y
criterios de asignacion de capital
(Riesgos/Confiabilidad).



Novedades del Macroproceso
¢,Cuales son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Construccién del Plan de Largo Plazo
(PLP) del Segmento de transporte

Terminacion de los tres escenarios del PLP vista segmento, y revision de
resultados y discusion estratégica sobre aspiraciones del largo plazo. Analisis
de oportunidades de inversion conjunta entre compafias del Segmento
Midstream. Identificacion de oportunidades de optimizacion de caja
disponible para inversién, asi como los desafios comerciales por
competitividad en oleoductos, en el marco de revisiones tarifarias.

Construccion y Seguimiento integral
del portafolio MID

Avance en el proceso de alineacién del segmento para la construccion de un

gobierno corporativo maduro a través de las siguientes actividades:

v" Definimos la senda de planeacién conjunta de Largo Plazo de Cenity las
Filiales del segmento MID.

v' Socializamos y aplicamos el Gobierno Corporativo para las Filiales y
Cenit, logrando armonizar la autonomia de nuestras filiales y las
expectativas de Casa Matriz.

v" Realizamos la alineacion conceptual en la tipologia de inversiones vy
criterios de asignacién de capital (Riesgos/Confiabilidad).



proceso Finanzas




Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Finanzas

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Macroproceso de Finanzas, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

Fechas Hacer seguimiento a los procesos juridico tributarios y revisar la correcta aplicacién de
los lineamentos en relacion con la gestion tributaria, a través de las siguientes
actividades:

© 15.05.2024 - 21.05.2024 * Revision tasa efectiva de tributacion para cada una de las filiales del Midstream con corte a
e 24.05.2024 - 05.07.2024 20.
» Revision e implementacion del memorando de planeacién tributaria para cada una de las
filiales del Midstream.
* Revision litigios tributarios con corte a 2Q 2024.

Revision de temas de actualidad tributaria como:

— + Diferencia en cambio dividendos.

Partici pantes ‘ . Retencién Presencia Econémica_Significativay pagos Tarj_eta de Crédito.
» Sondeo dificultades Renta - Medios - Facturacion electronica.

* Implementacion de Presencia Economica Significativa.

De las compaiiias del MID + Mejoras tecnoldgicas.

Seguimiento a los flujos de caja y estrategias de optimizacion de recursos, y compartir
o~ O informac_ié_n para m(_;l_nejo de exc_e_dentes _de_liquidez: _ _ N
e =L ‘ » Se solicita a las filiales la revision del indicador del TBG! Flujo de caja, suministrando un
de Colomba mayor detalle de la normalizacién y célculo del item de anticipo de energia y la revisién y
Cemt analisis de las variaciones de cada filial.

OCENSA

» Se revisa la forma como OCENSA realiza sus coberturas (Proveedores y Metodologia) para la
alineacion del proceso de coberturas por parte de CENIT.

36 (1) TBG: Tablero Balanceado de Gestion.  (2) Se refiere a Ecopetrol Capital AG. ¢ Apoyo ala propuesta para OCENSA en la constitucién de depéSitOS en Capital AGZ-
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Finanzas

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Macroproceso de Finanzas, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de uwm4

trabajo

Fechas

* 15.05.2024 - 21.05.2024
* 24.05.2024 - 05.07.2024

W

Oleoducto
de Colombia

QOCENSA

Temas tratados

Seguimiento al programa de seguros Midstream:

Actualizacion proceso de Auditoria de Seguros, se revisa el status de las solicitudes de la
Auditoria interna validando que tanto CENIT como las filiales se encuentren al dia en los
requerimientos.

Renovacion coberturas D&O — IRF, finalizacién del proceso de renovacion en el mes de
mayo con la entrega de las caratulas de pdlizas, se estandariza fecha de pagos de pdliza.
Cobertura D&O y el ahorro en primas, Renovacion flat (sin incremento) que representa un
ahorro de USD 156k anual acumulado (neto de reaseguro).

Programacion Rueda de Negocios, se indica que las visitas a Londres se daran en el mes
de Octubre 2024 y se establece cronograma para estrategia de presentacion renovacion.

Andlisis y reporte de informacién contable y financiera, y aseguramiento del cierre
contable y mejora continua.

Reuniones periddicas para el aseguramiento del cumplimiento de politicas y seguimiento a
las variaciones financieras.

Mesas de trabajo conjuntas con las compafias filiales a fin de compartir las novedades en
materia de politicas y reportes contables a fin de establecer buenas préacticas en su
aplicacion, posibles impactos y casuisticas a nivel de segmento.

Envio de instrucciones y calendario de reporte de informacién financiera 2024, asi como el
seguimiento correspondiente.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento

Macroproceso de Finanzas

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Macroproceso de
Finanzas, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Para el siguiente Q

Esperamos:

Realizar el Comité del Midstream, asi mismo hacer seguimiento a las
eficiencias tributarias para cada una de las compafias del MID.

Dar continuidad a las reuniones periodicas para el aseguramiento del

e cumplimiento del memorando de planeacion tributaria, asi mismo, seguimiento
a las variaciones que impactan tributariamente.

Revisar los litigios tributarios de cada filial junto con sus valores y avances, asi
mismo la estrategia de defensa que se estd manejando.

Documentar el proceso de coberturas posterior a la validacion de alcances de
contratos.

Una vez revisado por el area legal y socios minoristas de OCENSA se emitira
documento que permita realizar los depdsitos en Capital AG.

Socializacién de nueva herramienta tecnoldgica del proceso de seguros en
Cenit con miras a estandarizar automatismos en el MID.

Dar continuidad a las reuniones peridédicas para el aseguramiento de
cumplimiento de politicas y seguimiento a las variaciones financieras.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento

Macroproceso de Finanzas

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Macroproceso de
Finanzas, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Sinergias
logradas:

Desarrollo del comité tributario, para la unificacion de buenas préacticas en
planeacion tributaria a nivel del Midstream, si como la implementacion del
memorando de Planeacion Tributaria que permite a cada filial disminuir la tasa
efectiva de tributacion.

Desarrollo del analisis tributario para cada filial y el segmento MID, asi como la
documentacion de los acuerdos para el tratamiento de temas especiales.

Mesas de trabajo con los equipos legal y financiero de las compafias Ocensa,
Ecopetrol y Cenit con el fin de obtener la firma de acuerdo que permita realizar
depdsitos en Capital AG por parte de OCENSA.

Por medio de contexto del mercado impartido en las sistematicas se identifican
sinergias que impactan el manejo de liquidez en las tesorerias.

Renovacion de polizas con igualdad de términos y condiciones, sin incremento
de prima para la nueva vigencia, lo que representé un ahorro de USD 156k
anual acumulado (neto de reaseguro), por las 4 comparias USD 625k anual
sin incluir eficiencias para Bicentenario.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Finanzas

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso de Finanzas, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

7~ N
Nivel
Tactico Estratégico  Operativo
N S N S N S
Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacién y p . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Conggmfalcmzflléc;ulos line grﬁirgrﬁ)t%rélrdESECP Incgrr:]tlvr(;ssgslas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S N S N S N S



Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024
Tomando como base la Presentacion llevada al Comité Exco en el 1Q, actualizamos el status
de las sinergias en el 2Q como sigue:

) l Renovacion programa

Administracion de
recursos financieros y

liguidez
de seguros Segmento
Midstream

Avances:
Implementacion por parte de las filiales de los servicios de
Mensajeria Bancaria con ECP, generando ahorros de
aproximadamente el 17% en el valor del servicio. _

Avances:
Las reuniones sistematicas permiten la revision del Renovacion de p(’)|iza5 con igua|dad de términos y
contexto del mercado donde identifican sinergias que condiciones, sin incremento de prima para la nueva
impactan el manejo de liquidez en las tesorerias, estos vigencia, lo que representd un ahorro de USD 156k
espacios también permiten aclarar dudas sobre procesos y anual acumulado (neto de reaseguro), por las 4
procedimientos operativos en las tesorerias. compafifas USD 625k anual sin incluir eficiencias para

_ _ Bicentenario.
Desarrollo de las mesas de trabajo con los equipos de las

areas de legal y financiera de las compafias Ocensa,
Ecopetrol y Cenit con el fin de obtener la firma de acuerdo
gue permita realizar depdsitos en Capital AG por parte de
OCENSA.



Novedades del Macroproceso
¢,Cuales son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Peridodico a Segmento?

Administracion de recursos
financieros y liquidez

Implementacion por parte de las filiales de los servicios de Mensajeria
Bancaria con ECP, generando ahorros de aproximadamente el 17% en
el valor del servicio.

Las reuniones sistematicas permiten la revision del contexto del
mercado donde identifican sinergias que impactan el manejo de liquidez
en las tesorerias, estos espacios también permiten aclarar dudas sobre
procesos y procedimientos operativos en las tesorerias.

Desarrollo de las mesas de trabajo con los equipos de las areas de legal
y financiera de las compafias Ocensa, Ecopetrol y Cenit con el fin de
obtener la firma de acuerdo que permita realizar depositos en Capital
AG por parte de OCENSA.

Renovacidn programa de seguros
Segmento Midstream

Renovacion de podlizas con igualdad de términos y condiciones, sin
incremento de prima para la nhueva vigencia, lo que represent6 un ahorro
de USD 156k anual acumulado (neto de reaseguro), por las 4
comparfias USD 625k anual sin incluir eficiencias para Bicentenario.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Gestion de Activos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Gestion de activos, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

Fechas
* Implementacion del proceso de gestion de activos en ODC

Permanente

De las compaiiias del MID

oC

Oleoducto
de Colombia

TRANSPORTE LOGISTICADEHOROCASUROS
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Gestion de Activos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Gestion de activos, durante el
Q1 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Para el siguiente Q Continuar con el servicio de validacion estrategica del proceso de gestion de
Esperamos: activos

Sinergias Firma del otrosi para la prestacion del servicio validacion estratégica del
logradas: proceso de gestion de activos
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Gestion de Activos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso de Gestion de activos, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes

accliones:
VRN
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
I /\
Pa anca Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacion y . . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Congg’:](?a/c:lljzfrg;ulos line grg{gﬁt%rélrcjgsécp Incgrr:]tl\/r(;ssgslas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S N S N S N S



a7

Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024

Tomando como base la Presentacion llevada al Comité Exco del mes de mayo 2023, el.status
de las sinergias es:

Esquema de
Gobierno
Corporativo

Avances:

Establecimiento del contrato para:

Validacion estratégica del proceso de gestion de
activos del ODC.

—,
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Novedades del Macroproceso

¢, Cudles son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el

Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Gestidon de conocimiento entre
ODC - Cenit

En 15 Abril se iniciara la ejecucion del contrato validacion
estratégica del proceso de gestion de activos con el ODC, que tiene como
finalidad desarrollar una transferencia de conocimiento de CENIT al ODC,
agilizando la implementacion del proceso y aprovechando las lecciones
aprendidas que ha tenido CENIT

1 g
2

X
3



Macroproceso HSE+SP




Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso HSE+SP

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso HSE+SP, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Temas tratados

Sesiones de wm4

trabajo

Fechas

17.04.2024 - 12.06.2024
08.05.2024 -+ 13.06.2024
15.05.2024 - 19,06,2024
28.05.2024

H

Participantes -

De las compaiiias del MID

™S

omm!:mv OEL

e

de Colombia

_F
QOCENSA - “peTROL

Lideres, especialistas, expertos HSE, riesgos y
seguridad de procesos Midstream, GEE,
Entidades Publicas
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1. Reunidn de alineacién y relacionamiento HSE+SP Segmento

1.1. Min Ambiente presento la visién por contaminacién ambiental por terceros — contingencias ambientales
1.2. Cenit socializé las lecciones por aprender del evento SPN1 - PK360+350.

1.3. ODC comparte como fortalecimiento de practicas de cultura HSE+SP la tematica de Gestion de Geo-
Amenazas con uso de tecnologia innovadora en el Midstream.

1.4. Ecopetrol comparte lecciones aprendidas del abordaje estratégico de incidentes con afectacion al medio
ambiente

2. (3 Sesiones) Mesa Técnica Gestion Integral de Riesgos Midstream

2.1. Se definieron los elementos comunes para la implementacion de la gestion dinamica de riesgo en el
Midstream. Escenarios de Alta Consecuencia (PPAM/PGRD) /| Riesgos H, VH Probabilidades E, F.

2.2. Se fijaron criterios para la definicion de escenarios potenciales de accidente mayor en instalaciones.
Criterios de exposicion (Off | ON - Site)

2.3. Se definid Indicador de Gestiébn Dinamica de Riesgo para lineas y estaciones. Se encuentra en proceso
de firmas la hoja de vida del indicador.

3. Conferencia de las Partes (COP 16). Mini Ambiente
Participacion del GEE en la conferencia, donde se indicé el interés de equipo segmento de implicarse a través
de recursos en el patrocinio para el COP16 .

4. Taller Agua Neutralidad
Se definieron los pasos a seguir para lograr la construccion de guia conjunta de agua neutralidad como equipo
de segmento.

5. Carrera Primeros 5K “En Vasconia nos movemos de forma saludable”

Se realiz6 actividad deportiva con la pparticipacion he integraciéon de comunidad. familiares, amigos del
municipio de Puerto Boyaca, Filiales y trabajadores promoviendo el cuidado de la vida y preservacion de la
salud mental y fisica.




Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso HSE+SP

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso HSE+SP, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

Temas tratados

Sesiones de uwm4

trabajo

Fechas
+ 08,04.2024 « 07.06.2024
« 18.04.2024 . 21.06.2024
« 23.05.2024 « 24,06,2024
« 29.05.2024

.. @
Participantes «

De las compaiiias del MID

-~ ) 0
s OBDL  cenit

de Colombia

D ¢
QOCENSA - <“peTROL

Lideres, especialistas, expertos HSE, riesgos y
seguridad de procesos Midstream, GEE,
Entidades Publicas
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6. Taller “Somos Equipo” GEE
Promover el trabajo en equipo, liderazgo visible y mejores practicas que fortalezcan la cultura en
seguridad HSE+SP en el Segmento de Transporte.

7. Visita Cruzada Estacion El Retiro — Inspeccion HSE+SP

Identificacion de buenas practicas y oportunidades de mejora, en pro del compromiso con la vida,
cuidado del medio ambiente, aseguramiento del proceso e integridad de los activos.

8. Programa “OQ Program / Operador Competente”

Ocensa da a conocer a Cenit el programa de Operador Competente y el desarrollo al interior de la
compaifia, con el fin de tener una alineacioén y realizar un trabajo conjunto entre compaiiias.

9. Comité Excelencia “organizaciones Saludables”

GEE realiza la construcciéon conjunta de dinamicas de intervencion en salud. Se establecen
propuestas para el posicionamiento de Organizacion Saludable.

10. Simulacro de Evacuacion - Estacion Vasconia Cenit/ Ocensa

Se realizo simulacro de evacuacion en Estacion Vasconia, se establece plan de accion con inclusion
de parametros de control (alarmas y canales de comunicacion). Tiempo total de evacuacion de 15
min.

11. Taller “What If”’ - Estacion Monterrey Cenit/ ODL

Se realiz6 taller para evacuacion de operacion contingente en Jaguey donde se establece plan de
accion con inclusion de parametros de control de Seguridad Industrial requeridos para atencion de
contingencia operacional presentado en campo Jaguey linea de ODL.

12. Simulacro Contraincendios - Estacion Porvenir Cenit/ Ocensa

Se ejecuta simulacro contra incendio emergencia TP 301 de almacenamiento de crudo, se establece
plan de accion con inclusion de parametros de control
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso HSE+SP
En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso HSE+SP, durante el Q2 del 2024 se realizaron las
siguientes acciones:

Programacion de visitas cruzadas para capitalizar oportunidades de agua
neutralidad para el segmento

Para el siguiente Q

Elaboracion de guia concertada de agua neutralidad para el segmento
Esperamos:

Definicion de Criterios para identificacion de escenarios de desastre ambiental
empresas segmento transporte para reporte a ECP

Reporte de informacién consolidada como segmento a ECP de Escenarios de
accidente mayor On/Off Site e Indicador Gestion DinAmica de Riesgo

Construccion conjunta de dindmicas de intervencion en salud, propuestas para
Sinergias el posicionamiento de Organizacion saludable

logradas:

Definicidn de hoja de vida de indicador de gestion dinAmica de riesgo.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso HSE+SP

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso HSE+SP, durante el Q2 del 2024 se
realizaron las siguientes acciones:

7~ N\
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacion y . : .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Congg’;](ifalcmzrlgc;ulos line grﬁirgr?t%rgrdESECP Incgrr:]tlvr(;sé:slas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S N S N S N S

il



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento - Q2
&= |

ESPACIOS RELACIONAMIENTO TEMAS ABORDADOS

- RAR HSE+SP Segmento
OOL ( 14

wo, * RARHSE+SP L] Min Ambiente presentdé visién por contaminacion ambiental por terceros — contingencias ambientales.
cenit =

I

N
7

i

Encuentro lideres HSE+SP GEE = Cenit socializ6 lecciones por aprender - Evento SPN1 PK360+350.

» Mesas técnicas de gestion integral de ODC compartié la Gestion de Geo-Amenazas con uso de tecnologia innovadora en Midstream.
ECP socializ6 lecciones aprendidas del abordaje estratégico de incidentes con afectacion al medio

C Espacios riesgos operacionales
_ D O ambiente
OCENSA e Mesa Técnica Gestion Integral de Riesgos Midstream
Lideres, especialistas, expertos HSE y = Definicion elementos comunes para implementacién gestion dinamica de riesgo.
AT 288 ) ’ . = Fijacion de criterios para definicion de escenarios potenciales de accidente mayor en instalaciones. (Off /
. ﬁ’j“ seguridad de procesos Midstream, ON - Site)
> €TROL Participantes GEE, Entidades Pablicas = Definicion de Hoja de vida Indicador de Gestion Dindmica de Riesgo. En proceso de firmas HV.

AVANCES FOCOS HSE+SP 2024

£+ A 08. Abr. Simulacro de Evacuacion - Estaciéon Vasconia Cenit/

15. May. Carrera Primeros 5K “En_Vasconia nos R &
7] 4 P ) o)
movemos de _forma sgludable . Se realizo act_uyudad .6&026(\6\35 /,,e’/?/e% N Ocensa. Se establecio plan de accién con inclusion de parametros de
deportiva promowler?do el cuidado de la vida y preservacion de &((\\‘(\Qe o, e, control (alarmas y canales de comunicacion).
la salud mental y fisica. &@&@ Qe,\e“\es e 009%7 OO
G o o — . .
@ 23. May. Taller “S Eauioo” GEE. S ool < ) 0‘:@00 ’as/;;%'e% ch,d‘%) {\} A} 18. Abr. Taller “What If’ - Estacion Monterrey Cenit/ ODL. Se
S ay. ‘aller _>omos Equipo .C. ©€ promovio e zé\%é\e\\) de,z’doe %y, N @ Tealiz6 evacuacion de operacion contingente en Jaguey donde se
trabajo en equipo, liderazgo v_|S|bIe y mejores practicas que fafy “/57@0”?1/8"% establece plan de accion con inclusion de parametros de control de
;ort_?lezcan la cultura en seguridad HSE+SP en el Segmento S N %%f%& Seguridad Industrial
e Transporte. 5,
SR . Jun. Simulacro Contraincendios Estacion Porvenir
ité ia izaci 2N ¢/ . — , : ,
29. May. . Comité !Excelenma C_),rqanlz_a\cmnes s \\\‘ r_g P & Cenit/ Ocensa. Se ejecutd simulacro contra incendio emergencia TP
BM GEE realiza la construccién conjunta de " 683 g% s 301 de almacenamiento de crudo, se establece plan de accién con
dlnamllcas de |nter\_/en0|c:jn eon salud. Se e;tellb:jecl;aln propuestas e LeE @ 9g3 5 inclusion de parametros de control.
ara el posicionamiento de Organizacion Saludable. ® T 9% . 2§ o
Q@ " ’ . ’ . , z%) ‘&%%%;’% @} Q §§§ sg &8 21 Jun. Programa “OQ Program / Operador Competente”
lE?07. Jurk Visita Cruzad_a_ E_s:tamon El R?tl_ro = 9 %ﬁv o LY A gogso o - Ocensa dio a conocer a Cenit el programa de Operador Competente y el
Inspeccion HSE+SP. Identificacion de buenas practicas y % B &/ §§3 $ desarrollo al interior de la compaiiia, con el fin de tener una alineacion y
oportunidades de mejora, en pro del compromiso con la vida, Y o%%o@'% 55§ & realizar un trabajo conjunto entre compafiias.
. . . . . U 9" @ Q
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Macroproceso
Sostenibilidad




Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Sostenibilidad

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Sostenibilidad, durante el Q2 del
2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de um4

Temas tratados

trabajo

Fechas
+ 05.04.2024 . 07.06.2024 1. (2 Sesiones) Reunién de alineacidon y relacionamiento gestion de entorno del segmento
" 12.04.2024 0 Lnlin At 1.1. Se present6 por parte de ECP la proyeccion 2024 - Proyectos de obras por impuestos y transicion
* 26.04.2024 « 21.06.2024 o
- 03.05.2024 . 26.06.2024 energetca. o y 5
« 10.05.2024 . 28.06.2024 1.2. Se compartié el analisis de conflictividad 2024 de la Estacion Pozos Colorados y Estacion Sebastopol por
. 17.05.2024 parte de Cenit
. 24.05.2024 1.3. Se present6 propuesta ruta de Golfo de Morrosquillo 2024-2025 (Portafolio de iniciativas) desde Cenit para
+ 31.05.2024 revision de filiales y consideracion de trabajo conjunto como equipo segmento.

FOCO INVERSION SOCIOAMBIENTAL

2. (12 Sesiones) Sistematicas Proyectos Transicién Energética — Instituciones Educativas (IE) Puerto
Boyacay Monterrey.

. . @
Participantes

o 2.1. Se realiz6 primer comité de seguimiento con personal de la alcaldia de Puerto Boyaca.
De las compaiiias del MID 2.2. Se realizo reunion con Rector de IE Puerto Serviez y alcaldia de Puerto Boyaca para socializar el proyecto y
oC O 7 presentacion de soporte documental por parte de administracion local para la sostenibilidad de iniciativa.

Oleoducto JL C€ﬂ|t 2.3. Se plantearon alternativas de solucion para cumplir con los objetivos para la ejecucion y sostenibilidad por
e N parte de las alcaldias de Puerto Boyacéa
2.4. Se desarroll6 taller en IE Monterrey: Innovacion, Negocios verdes, Transicion energética y Tecnologia
2.5. Se da inicio al componente de fortalecimiento por parte de ODC en la IE Puerto Serviez del Municipio de
Puerto Boyaca.
2.6. Se ejecuta espacio con alcaldia de Puerto Boyaca y la empresa de servicios publicos EBSA, donde
manifiestan su voluntad para colaborar con el proyecto.
2.7. Se socializd por parte de ODC los ciclos de capacitacion del componente de fortalecimiento con IE de
Puerto Serviez y Universidad Nacional

A
- JE

QCENSA ~ 4=ei'R0L

Lideres de Entorno y SSFF del Segmento y ECP,
Expertos de analisis territorial, MinMinas

56



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento

Macroproceso de Sostenibilidad

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Sostenibilidad, durante el Q2 del
2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de um4

trabajo

Fechas

12.04.2024
14.05.2024
15.05.2024
21.05.2024
04.06.2024
12.06.2024
14.06.2024

Participantes -

De las compaiiias del MID

Oleodgv OI/D;L Céh It

TRANSPORTE Y LOGITICA DE HOROCARSLRGS,

de Colombia

4
OCENSA - ¢ZpeTROL

Lideres de Entorno y SSFF del Segmento y ECP,
Expertos de analisis territorial, MinMinas
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Temas tratados

FOCO COMUNICACIONES

5. (3 Sesiones) Sistematicas Comunicaciones Segmento

5.1. Se anuncié la finalizacién del disefio y diagramacion de la primera edicion del periddico
2024 para entrega y distribucion.

5.2. Se establecieron fechas para visitas de segmento: Estacion Caucasia — ODC y Estacion
Vasconia -Ocensa

5.3. Se definié turnos para el editorial y los contenidos relevantes por compariias a nivel externo
para publicar.

FOCO RELACIONAMIENTO

6. Encuentro de Anélisis Situacional del entorno (EASE).

Se retoma contactos con el Gobierno Nacional para la planeacién de estrategia territorial con el
segmento de transporte y se acuerda llevar en las proximas sesiones experiencias de
relacionamiento con enfoque diferencial.

FOCO SEGURIDAD FiSICA

2. (2 Sesiones) Mesa de Trabajo Analisis Posible Modificacion al Convenio Marco 3045119
GEE- Min Defensa

2.1. Se acuerda envio de minuta de otrosi por parte de Min Defensa a las empresas para
revision junto con solicitud de concepto de contraloria sobre el no reintegro de Santos

2.2. Min defensa validara internamente autorizacion para suscripcion acuerdos 2024 bajo en
convenio marco vigente.




Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento

Macroproceso de Sostenibilidad

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Sostenibilidad, durante el Q2 del
2024 se realizaron las siguientes acciones:

Para el siguiente Q

Esperamos:

Sinergias
logradas:

58
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Habilitar las mesas de estructuracion de los acuerdos de cooperacion
derivados de cada una de las empresas de GEE con el Min Defensa y las
Fuerzas Militares

Avanzar etapa de factibilidad con estudios necesarios para garantizar la
sostenibilidad de los proyectos Transicion Energética en Instituciones
Educativas por parte de las alcaldias de Monterrey y Puerto Boyaca

Acompaiamiento y alineacion de filiales y alcaldia locales en el avance del
componente de fortalecimiento en tematica de transicion energeética a
estudiantes de las instituciones educativas elegidas para el proyecto.

Programacion de reuniones sistematicas con alcaldias locales (Puerto Boyaca
y Monterrey) para adelantar proceso de factibilidad, componente Técnico,
Instalacién de sistema fotovoltaico de los Proyectos de Transicion Energética
en Instituciones Educativas



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Sostenibilidad

En el desarrollo de Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Sostenibilidad, durante el Q2 del
2024 se realizaron las siguientes acciones:

7~ N
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacion y . . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Conggmrsalcmzfl\éc;ulos line grr?irgr?t%rélrdESECP Incgrr:]tlvr(;ssgslas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S N S N S N S
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento - Q2

|

ESPACIOS RELACIONAMIENTO TEMAS ABORDADOS

N
YN

TRANSPORTE Y LOGISTICA DF HOROCARSUROS

QCENSA _oweeuco

de Colombia

. n D * RAR Entorno

Cen |t JL 2 1 + Encuentro de Andlisis Situacional del
' Entorno (EASE)

Q\, Espacios + Sesiones proyecto transicion energética

Entorno y SSFF del

* Lideres
>, 2 O 7 ) Segmento y ECP.

Expertos de andlisis territorial

P ‘ L
< ilgeTROL Participantes - Entidades Publicas

AVANCES FOCOS ENTORNO — SEGURIDAD FiSICA 2024

1. Inversion Socioambiental.

1.1. Proyecto Transicion Energética Puerto Boyaca-
Monterrey Casanare:

= Se realizé primer comité de seguimiento con personal de la
alcaldia de Puerto Boyaca.

= Se desarrolld taller en Institucion Educativa Monterrey:
Innovacion, Negocios verdes, Transicion energética y
Tecnologia

= Se da inicio al componente de fortalecimiento por parte de
ODC en la Institucion Educativa Puerto Serviez del
Municipio de Puerto Boyaca.

1.2. Proyecto Conjunto Equipo Golfo de Morrosquillo.
Cenit presentdé en RAR Entorno propuesta ruta de Golfo de
Morrosquillo 2024-2025 (Portafolio de iniciativas) para revision
de filiales y consideracién de trabajo conjunto como equipo
segmento.

4. Seguridad

Fisica

o«
Y

1. Inversion
Socioambiental

3. Relacionamiento

S3UOIDEJIUNWO) 7

ECP presentd proyeccion 2024 - Proyectos de obras por impuestos y
transicion energética.

Cenit compartio el andlisis de conflictividad 2024

Cenit presentd propuesta ruta de Golfo de Morrosquillo 2024-2025 (Portafolio
de iniciativas)

Se presenta avances focos de relacionamiento, inversién socioambiental,
seguridad fisica y comunicaciones 2024.

Socializacion de avances de proyectos de transicion energética en
instituciones educativas Puerto Boyaca y Monterrey.

2. Comunicaciones. Sistematicas Segmento.

Finalizacion del disefio y diagramacion de la primera edicion del
periédico 2024 para entrega y distribucion.

Se definio turnos para el editorial y los contenidos relevantes
por compaiiias a nivel externo para publicar.

3. Relacionamiento. Encuentro de Analisis Situacional del
entorno (EASE). Se retoma contactos con el Gobierno Nacional
para la planeacién de estrategia territorial con el segmento de
transporte y se acuerda llevar en las proximas sesiones
experiencias de relacionamiento con enfoque diferencial.

4. Seguridad Fisica. Mesa de Trabajo Analisis Posible
Modificacién al Convenio Marco 3045119 GEE- Min Defensa.
Se acuerda envio de minuta de otrosi por parte de Min Defensa a
las empresas para revision y se acuerda solicitud de concepto de
contraloria sobre el no reintegro de Santos.




Talento Humano y
Excelencia Empresarial
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Talento Humano y Excelencia Empresarial

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Talento Humano y Excelencia Empresarial, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

« 12 abr: Sistematica Comunicaciones Segmento: Finalizacién del disefio y diagramacion edicion 1
e 12.04.2024 . 12.06.2024 peridédico 202. Fechas tentativas visitas de segmento. Se discuten conclusiones evento auditoria
+ 21.05.2024 e 12.06.2024 GE-C.
+ 31.05.2024 «  13.06.2024 « 21 may: Sistematica Comunicaciones Segmento: Definicibn turno editorial para ODC.
+ 5.06.2024 « 14.06.2024 Sensibilizacion lanzamiento parques solares Midstream — C.
*  6.06.2024 «  18.06.2024 « 31 may: Seguimiento Indicador Conocimiento de Vanguardia: Cenit- 15%, Ocensa-22%, ODC-
*  7.06.2024 «  21.06.2024 19%, ODL- 0% - TD.

* 5 jun: Auténticamente Sororas: espacio de formacion en autoconfianza y acercamiento entre
lideres de talento de las filiales — ODL, Ocensa, ODC — TD.
* 6 jun: Referenciamiento teletrabajo — Ocensa - PO.
* 7 jun: Revision del dimensionamiento ODL Abastecimiento Post Fusién - ODL PO.
* 12 jun: Estrategia de TH — Ocensa — PO.
+ 12 jun: Sistemética Comunicaciones Segmento: Socializacion contenidos relevantes a nivel
De las compaiiias del MID externo. Compilacion informacion gestion de Obras por Impuestos para envio a ECP. 15 de Julio
JD Inauguracién Parques Solares — C.
+ 13 jun: Referenciamiento Abastecimiento — Ocensa PO.
(\v O ‘ « 14 jun: Mejores préacticas Gestion de crisis, continuidad de negocio — Ocensa — PO.
. = * 18 jun: Referenciamiento modelo de procesos — Ocensa PO.
+ 21 jun: Referenciamiento Operador Competente — Ocensa PO.

Oleoducto
de Colombia

OCENSA cenit

C: Comunicaciones; TD: Desarrollo, Talento y Diversidad; PO: Planeacién Organizacional



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Talento Humano y Excelencia Empresarial

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Talento Humano y Excelencia Empresarial, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

4.04.2024 Fec h aslglo4_2024 » 4 Abril: Aclaracion Afectacion eventos HSE frente la Compensacion variable 2023 ODC — CB.
6.04.2024 «  22.04.2024 * 6 Abril: Lineamiento compensacion variable 2023 por desempeiio Ocensa, ODL — CB.

2’103;12(2)(2)‘2" a * 23.04.2024 * 9, 15 abril : Gastos Laborales Midstream Marzo 2024 — CB.

12.04.2024 gg-gjgggj « 11, 17, 22, 23, 24 y 25 abril: Lineamiento y preparacion material JD Incremento Salarial,
15.04.2024 . 26.04.2024 Reconocimiento Compensacion variable 2023, Modelo Compensacion Variable 2024 e ILP 2024
o . 04052024 2026 Ocensa, ODL y ODC — CB.

17.04.2024 «  07.05.2024 » 12 abril: Lineamiento Implementacion Incremento Salarial 2024 Ocensa — CB.

18.04.2024 +  09.05.2024 15 abril: Reunion Acta de inicio Contrato Movilidad Cenit — Ocensa — CB.

« 17 abril: Referenciacion beneficios por Traslado Ocensa — CB.
« 18 abril: Aclaracion resultados TBG ODL para liquidacion CV 2023 — CB.
« 19 abril: Lineamientos y actualizacion tarifa Auxilios Teletrabajo y revision Ppto ODL — CB.
» 26 abril: Reporte participantes ILP 2024 2026 conforme aprobaciones de aumento por JD del
) Midstream — CB.
De las com paﬁ ias del « 04 mayo: Revisién propuesta salarial Auditor Integral ODL — CB.

MID » 07 mayo: Aclaracion inquietudes ILP ODC — CB.

) + 09 mayo : Gastos Laborales Midstream Abril 2024 — CB.

Oleoducto
de Colombia

OCENSA gé\Q|$ CB: Compensacion y Beneficios

A~

_ @
Participantes «m
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Talento Humano y Excelencia Empresarial

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Talento Humano y Excelencia Empresarial, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes

Sesiones de uwm4

trabajo

Fechas
« 14.05.2024 « 13.06.2024
« 17.05.2024 « 16.06.2024
« 30.05.2024 « 21.06.2024
. 7.06.2024 «  24.06.2024
« 9.06.2024 « 24.06.2024
« 11.06.2024 « 27.06.2024

.. @
Participantes «m

De las compaiiias del MID

oC oot |

Oleoducto
de Colombia

OCENSA cenit

acciones:

Temas tratados

14 mayo: Lineamiento y preparacion material JD ILP 2024 2026 ODL - ODC- CB.

17 mayo: Alineacion reportes y entregables Informe Costo labor Segmento Midstream— CB.
30 mayo: Lineamiento compensacion - Procedimiento ILP 2024 2026 Midstream — CB.

07 junio: Traslado ILP entre Compafiias Ocensa a Cenit — CB.

11 junio: Comité Gasto Laboral Midstream - Resultados Mayo — CB.

13 junio: Propuesta salarial Presidencia Ocensa — CB.

9,16 junio: analisis propuesta salariales ODL — CB.

21, 24 y 25 junio: Informacién y procesos relevantes de compensacion, antigiedad
trabajadores entre Cenit a Ocensay viceversa — CB.

27 junio: Traslado ILP entre Compafiias Cenit a Ocensa — CB.

CB: Compensacion y Beneficios
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Talento Humano y Excelencia Empresarial

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Talento Humano y
Excelencia Empresarial, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Reporte de cumplimiento de indicador de conocimiento de vanguardia
consolidado del segmento MID — TD.

Para el siguiente Q

Esperamos:

—= Contrato Movilidad entre empresas ODL y ODC.

Anuncio conjunto como GE y Segmento Parques Solares — C.

Sinergias
logradas:

Alineaciéon Compensacién del Talento en temas de Gasto Laboral e ILP.



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Talento Humano y Excelencia Empresarial

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso de Abastecimiento y Servicios Administrativos, durante el Q2 del 2023 hemos
adelantado las siguientes acciones:

7~ N\
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacién de Simplificacion y . : .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Conggmfalcmzr;é%ulos Iinefrﬁgr?t%glrdlé)SECP Incggtlvr:ssgslas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Transporte de Hidrocarburos, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Temas tratados
1. Planeaciény Programacion

* Programacion integrada de las operaciones del Terminal Covefias. RCA tanque 130 Covefias.
+ Talleres para verificacion del proceso de nhominaciones

* Plan de Transporte Midstream.

» Solicitud premisas Plan de Suministro.

* Reporte de cumplimiento de la prestacién del servicio del ODC.

Sesiones de um4

trabajo

* Revision de plan de accion para cerrar los hitos relacionados con las recomendaciones sobre el

- aseguramiento de las hojas electrénicas.

De las compainias del « Inclusién de la canasta unificada para valoracion dentro del MDT y la proyeccién o propuesta del
MID indicador de balances.

o . + Homologacién de productos.
N Q/FL ‘ » Consolidacion de observaciones hacia el RTO propuesto por el MME.
de Cotomba 3. Medicién y Balance
Cemt * Presentacion y _a_probacién del programa integral de pérdiglas de Grupo Empresarial el cua_ll f_ue
OCENSA s presentando a filiales del segmento y del Grupo Empresarial. Este programa tiene como objetivo
generar eficiencias mediante la identificacion, gestion integral y reduccion de las pérdidas
4. Calidad
* Reporte de cumplimiento de la prestacion del servicio del ODC.
5. Energia
» Socializacién proyecto Quark con las filiales y recopilacion de informacion para las mesas del
proyecto.

6. Hidraulicay DRA
» Protocolo de pruebas DRA crudos y taller de lecciones aprendidas proceso de abastecimiento DRA.
* Reporte de cumplimiento de la prestacion del servicio del ODC.



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Hidrocarburos, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo
Fechas ODC (Operacion Local, Central y otros de Transporte):
oDC OCENSA ODL * Seguimiento mensual a los Indicadores KPI y cumplimiento.

* Informe de resultados y seguimiento a compromisos.
+ Identificacion Oportunidades de Mejora Estacion Caucasia.
» Comité presencial en Caucasia

02.05.2024 17.04.2024 24.04.2024
28.05.2024 22.05.2024 22.05.2024
25.06.2024 03.07.2024 28.06.2024

OCENSA
* Informe de resultados Indicadores KPI.

__ % + Seguimiento iniciativas de eficiencia operacional y compromisos.
Participantes «m « Sisteméticas de seguridad de procesos.

Oleoducto
de Colombia

De las compaiiias del MID ODL
* Informe de resultados Indicadores KPI.
OCC o5 ‘ « Seguimiento a compromisos.

» Revision de aspectos relevantes de Monterrey.
e * Incorporaciéon en temas seguridad de procesos.
OCENSA cenit * Incorporacion nuevos servicios en el acuerdo de costos compartidos.

TRANSPORTEY LOGISTICAOE HOROCAUROS



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Transporte de
Hidrocarburos, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

CVC. Desarrollar plan de trabajo para el cierre de los hitos asociados a las
—=o recomendaciones de homologacion de productos y hoja de vida del indicador
propuesto: Gestion sobre el cumplimiento del cronograma de balances.

Para el siguiente Q

Esperamos:
Desarrollo de tematicas en las diferentes mesas incluidas en el modelo de

relacionamiento.

Alineacion proceso DRA Crudos.

Sinergias
logradas:

Energia. Alineacion proyecto Quark y aseguramiento KPI Eficiencia
Energética.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento de Transporte de
Hidrocarburos, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Para el siguiente Q

Esperamos:

Sinergias
logradas:

71

—® Desarrollar comité presencial en la Estacion Vasconia de ODC y OCENSA para presentar las

estrategias de mejoramiento continuo, identificadas por el equipo de operaciones CENIT.

Iniciar las sesiones entre CENIT y Filiales para actualizar los Acuerdos de Distribucion de Costos de

———e las Estaciones Vasconia, Caucasia y Monterrey, suscritos desde al 2014.

Fortalecimiento de los Acuerdos para la Respuesta a Emergencias, Plan de Ayuda Mutua de la y
gestion de automatizacion de las operaciones de la Estacion Caucasia, Monterrey y Porvenir.

—® Gestion de disposicion final de tuberia y chatarra propiedad de las filiales en la Estacion Vasconia.

Firma Acta de Limites de Bateria de la Estaciébn Vasconia entre CENIT, ODC y OCENSA,
asegurando el responsable del mantenimiento de las tuberias y accesorios que colindan con cada
sistemay asi eliminar el riesgo de eventos de seguridad de procesos.

Acuerdo con Ocensa para instalar conductor eléctrico pasando por areas internas de ODC y CENIT
con el fin de energizar el parque Solar VAS.

Desarrollo del Taller Somos Equipos con la participacion de clientes y proveedores de la Estacion
Vasconia; Porvenir y Monterrey con el fin de promover las buenas practicas en cultura HSE y
contribuir al cumplimiento de los logros de las compariias, dando como resultado el fortalecimiento
del trabajo en equipo. Se conté con la participacion de ODC, ODL y Ocensa.

Visita de Liderazgo por parte de la Presidencia de Ocensa y equipo de Cenit en la Estacién Vasconia
y Porvenir, realizando inspeccién en areas de proceso para promover las practicas seguras en HSE.

Implementacion de visitas presenciales a las estaciones por parte de la Gerencia O&M de ODC y
Ocensa con el fin de identificar, con el apoyo del equipo de Operaciones CENIT, estrategias de
mejoramiento continuo.

Para fortalecer la Preparacion de Atencion de Emergencias, ODC realiz6 entrega de trajes contra
incendio en todas las Estaciones Operadas por Cenit: Vasconia, Caucasia y Covefias.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Sinergias
logradas:

Reiniciamos las reuniones mensuales con Ocensa y Cenit de seguimiento y aseguramiento de los
lineamientos tanto de proceso como de relacionamiento mutuo.

Implementacion de 2 iniciativas de mejora expuestas por Cenit en la operacién de Miraflores para
Ocensa.

Se desarrollo comité presencial en la Estacion Porvenir de Ocensa en la cuales se gestionaron
estrategias de mejoramiento continuo de la operacidbn e infraestructura para atencién de
contingencias, identificadas por el equipo de operaciones CENIT.

Se realizaron sesiones entre CENIT y ODL para actualizar los servicios(Roceria, Aseo y Cafeteria y
Mantenimiento Menor) del Acuerdo de Distribucién de Costos de la Estacion Monterrey suscritos
desde al 2014.

Presencia de Cenit y ODL en Feria empresarial en Monterrey para mejorar el relacionamiento con
proveedores locales y comunidad.

Sesiones de Aspectos técnicos con Ecopetrol en el marco del contrato de Operacion de activos en
la Estacion Araguaney del sistema de Recibo EI Morro-Araguaney.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Transporte de Hidrocarburos

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Transporte de Hidrocarburos, durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

VRN
Nivel

~—
Y P A~

Tactico Estratégico Operativo
N N N

=N = =

Implementar Disciplina operativa en cada Establecer canales de comunicacién

uno de : fin de adecuados y oportunos evaluando la Incentivos a las empresas
satisfaccion del cliente para alinear las

estrategias del segmento de transporte.

N S N S N S N S N S N S N S

‘ocesos en conjunto a fin
mejorar los resultados del Segmento.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Abastecimiento

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Abastecimiento, durante el Q2 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

sistema de gestion antisoborno.

» Practicas de Desarrollo Local: Cenit y Ocensa presentaron los adelantos en
los programas para el desarrollo de proveedores locales en las regiones.

» Tecnologia en Auditorias Laborales: Cenit presentd el proyecto piloto para
aumentar el nUmero de personas involucradas en las auditorias laborales.

* Socializaciéon de los cambios que se realizaron en el instructivo de
Segmentacion de contratos y en lo avances que hemos tenido frente a la

De las compaiiias del MID adopcion de la metodologia.

* Adhesidon Contrato Uniminuto para el Desarrollo de Proveedores: Se logré
la adhesion por parte de ODC al contrato vigente con Cenit y Uniminuto.

Fechas * Procedimiento de Gestion de Convenios y Acuerdos. Se realiz6 una
socializacion del procedimiento actualizado de Cenit al equipo de ODC.

« 10.04.2024 » Certificacion norma ISO 37001:2016: Cenit presenté el ejercicio mancomunado

. ii-gg-gg;ﬁ que se realizd con el area de cumplimiento para obtener la certificacion del

14.06.2024

ocC oot |

Oleoducto
de Colombia

OCENSA cenit



Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Abastecimiento

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de Abastecimiento,
durante el Q2 del 2024 hemos adelantado las siguientes acciones:

Revisar en Conjunto con Ecopetrol, el mecanismo de divulgaciéon de la
actualizacion del proceso de segmentacion de contratos y su alineacion con
las empresas del segmento midstream

—e

Para el siguiente @) Se espera lograr la adhesion por parte de ODL al contrato vigente con Cenit y
Esperamos: ® Uniminuto para el desarrollo de proveedores locales.

Madurar el proceso de retroalimentacion a la funcion de abastecimiento por
parte del reporte de variables criticas y alertas tempranas del GEE.

e Programar sesion de seguimiento para las estrategias de abastecimiento de
las empresas del segmento

Se logré la adhesion por parte de ODC al contrato vigente con Cenit y
Uniminuto para el desarrollo de proveedores locales..

Slnerglas Se actualizo el listado de funcionarios que haran parte de cada mesa de
logradas: trabajo en el marco del modelo de relacionamiento del segmento Midstream.

Se dio inicio al proceso de redisefio del modelo de abastecimiento de ODC en
compaifiia con un equipo multidisciplinario desde Cenit.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Abastecimiento

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso de Abastecimiento y Servicios Administrativos, durante el Q2 del 2023 hemos
adelantado las siguientes acciones:

7~ N\
Nivel
Tactico Estratégico Operativo
N S N S N S
Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacion y . . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Congg’;](ifalcmzrlgc;ulos line grﬁirgrﬁ)t%g”dfsECP Incgrr;]tlvr(;sé:slas
equipos Comunicacion transversales procesos P

N S N S N S N S N S N S



Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024

Tomando como base la Presentacion llevada al Comité Exco del mes de mayo 2023, el status
de las sinergias es:

Esquema de
Gobierno
Corporativo

Articular herramienta
tecnologica SAP Ariba
manejo funcion
Abastecimiento entre

Avances: )
- Se actualizaron las actividades de direccién dentro marco el Midstream
del Modelo de Relacionamiento en el marco del Modelo
de Gobierno Corporativo.

Avances:

* Se realiz6 un sondeo del estado actual, asi como de
las herramientas utilizadas por cada empresa del
segmento, donde se evidencia que Ocensa se
encuentra en desarrollo del caso de negocio para la
implementacion de SAP Ariba.

« Se mantienen los enfoques que se venian trabajando:
» Gestion de Contratos
» Gestion de Riesgos
» Gestion Laboral de Contratistas
» Logistica y Gestion de Inventarios
» Gestion de Proveedores
« Transversales Habilitadores
» Planeacién Estratégica
» Gestion de la informacién.



Novedades del Macroproceso

¢,Cuales son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Encuentro Bimensual Funcién de

Abastecimiento
Con gran éxito se llevd a cabo el encuentro bimensual de la funcion de
abastecimiento del Grupo Empresarial Ecopetrol, celebrado en el mes de junio.

Este evento, organizado por Cenit, como cabeza del segmento Midstream.

En el encuentro se destacO el progreso del programa de desarrollo de
proveedores y contratistas locales en las regiones de impacto. Esta iniciativa,
alineada con el compromiso del Grupo Ecopetrol con el desarrollo sostenible,
busca fortalecer las capacidades locales y generar oportunidades econémicas
en las areas donde opera la compaiiia.

La participacion de Ocensa, como actor clave en el transporte de hidrocarburos,
enriquecio la discusion sobre los retos y oportunidades del sector. En conjunto,
los participantes del encuentro abordaron temas como la optimizacion de la
cadena de suministro, la gestion de riesgos y la adopcion de tecnologias
innovadoras.

El encuentro bimensual de la funcidn de abastecimiento del Grupo Empresarial
Ecopetrol se ha convertido en un espacio fundamental para el intercambio de
experiencias, la construccion de sinergias y el fortalecimiento de la cadena de
suministro.



Novedades del Macroproceso
¢,Cuales son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Encuentro Bimensual Funcidon de
Abastecimiento

Con gran satisfaccion anunciamos que, en el segundo trimestre del 2024, el
Oleoducto de Colombia se ha adherido al contrato vigente entre Cenit, cabeza
del segmento midstream del Grupo Ecopetrol, y la Universidad Uniminuto.

Este acuerdo tiene como objetivo fortalecer las capacidades empresariales de
las empresas locales en las regiones de influencia de los proyectos de las
compaifiias.

La adhesion de Oleoducto de Colombia a este programa representa un
importante paso adelante en el compromiso de las empresas del sector
energético con el desarrollo local. A través de esta iniciativa, se brindara apoyo
técnico, capacitacion y acompafamiento a las empresas locales para que
puedan competir de manera mas efectiva en las licitaciones y contratos del
sector.

Actualmente contamos con el interés del Oleoducto de los Llanos Orientales en
formar parte del mismo contrato, lo que continuaria fortaleciendo el compromiso
del segmento con el desarrollo empresarial en las regiones.
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Juridico

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del Macroproceso de
Juridico, durante el Q1 del 2024 se realizaron las siguientes acciones:

Sesiones de  wmu Temas tratados

trabajo

Fechas . .

1. La debida diligencia
21.05.2024 2. Cierre de la sesion y mensajes claves: Linea del tiempo de las RAR
10.07.2024 desde el 2020 y Encuesta Gestion de Comitées y RAR

3. Preparacion Reunién de Alineacion y Relacionamiento de Asuntos
Judiciales y Extrajudiciales - Segmento MID
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso Juridico

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento Juridico, durante el Q2 del 2024
hemos adelantado las siguientes acciones:

—e Emitir la tercera edicion del periddico conectados

Para el siguiente Q

—=o Realizar la Reunion de Reunirnos para Unirnos para el segmento
Esperamos:

—=o Realizar la sesion de la RAR de judicial

Publicacién de la segunda edicién del peridédico Conectados 2024

Sinergias
logradas:

Consolidacién de la RAR de asuntos legales de cara al segmento
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Avances Implementacion Modelo de Relacionamiento
Macroproceso de Juridico

Con el objetivo de lograr al menos una sinergia en el Modelo de Relacionamiento del
Macroproceso de Abastecimiento y Servicios Administrativos, durante el Q4 del 2023 hemos
adelantado las siguientes acciones:
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Tactico Estratégico Operativo
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Palanca
VR
Palanca
Fortalecer el Implementacion de Identificacion de Simplificacién y p . .
relacionamiento entre Protocolos de riesgos y controles optimizacion de Conggmfalcmzflléc;ulos line grﬁirgrﬁ)t%g”dfsECP Incgrr:]tlvr(;ssgslas
equipos Comunicacion transversales procesos P
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Avances Sinergias Relacionamiento presentadas por los VPS 2024

Tomando como base la Presentacion llevada al Comité Exco del mes de mayo 2023, el status
de las sinergias es:

Avances:

*Firma de las dos y ultimas matrices del
modelo de relacionamiento (HSE Y SP,
Sostenibilidad. Lo anterior permitid constituir
el 100% de matrices actualizadas para el 2024.

Avances: Articular la estructura

del modelo de Gobierno
Corporativo (MAD,

Modelo de Relacionamiento).
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Novedades del Macroproceso
¢, Cudles son esas novedades que desde el area se buscan resaltar para plasmarlas en el
Periodico Conectados con alcance a Segmento?

Reunirnos para unirnos

El dia 5 de agosto de 2024, se va a llevar a cabo nuestra segunda edicién de reunirnos para unirnos
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