REFORMA 2020

JURRE-02_V2_Reglamento_interno_de_la_Junta_Directiva

Reglamento
Interno de la
Junta Directiva
de Cenit

FECHA DE VIGENCIA:
1 DE OCTUBRE DE 2020




El presente Reglamento tiene por objeto establecer
el proceso de nominacién de la Junta Directiva

de Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos
S.A.S. (“Cenit” o la “Sociedad”), en adelante

“Junta Directiva”, fijar las reglas basicas de

su organizacion y funcionamiento, asi como
determinar los principios de actuacion y las
normas de conducta de sus miembros.

En los aspectos no previstos en el presente
reglamento, se aplicaran las disposiciones de
los Estatutos Sociales de la Compania y los
contemplados en la legislacion aplicable en
relacion con la actuacion de la Junta Directiva.

Este reglamento sera de aplicacion general y
obligatoria para los miembros de la Junta Directiva
de la Sociedad.

2.1. Miembros:

La Junta Directiva estara conformada por cinco

(5) Directores, los cuales seran elegidos por la
Asamblea General de Accionistas para periodos de
dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos o removidos
libremente por la Asamblea General de Accionistas
en cualquier tiempo.

Los miembros de la Junta Directiva asistiran

a las reuniones con voz y voto. Los invitados
asistiran con voz, pero sin voto. Segun los temas a
tratar, la Junta Directiva, como 6rgano colegiado,
podra invitar participantes adicionales quienes
asistiran con voz, pero sin voto. Podran asistir,

en calidad de invitados, los funcionarios de la
sociedad o asesores externos a quienes la Junta
Directiva encomiende tareas especificas o tengan
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responsabilidades en los temas a tratar y cuya
asistencia se considere necesaria y oportuna
para el desarrollo de la reunion. Los invitados y
participantes adicionales que considere la Junta
asistiran con voz, pero sin voto.

2.2. Perfiles de los miembros:

Todos los miembros de la Junta Directiva deberan
tener conocimiento o experiencia en temas
relacionados con sus funciones y al menos uno

de ellos debera ser experto en temas financieros

y contables. Las funciones de los miembros de la
Junta Directiva cesaran por el cumplimiento del
plazo por el cual han sido nombrados, por voluntad
propia, o por la no renovacion en su designacion
en el cargo de miembro de la Junta Directiva de
CENIT.

2.3. Nominacion de candidatos a la Junta
Directiva:

El Comité de Gobierno Corporativo Cenit, rgano
de Alta Direccion, realiza una debida diligencia

o revision de las hojas de vida de los candidatos
nominados por los accionistas. Los candidatos a
miembro de la Junta Directiva son responsables
de la veracidad, integridad y precision de la
informacion contenida en sus respectivas hojas de
vida. Dentro del proceso de revisién se identifican
los siguientes temas:

a. Experiencia acreditada
b. Titulos obtenidos
c¢. Cargos desempenados

d. Juntas Directivas a las que pertenece
actualmente

e. Cumplimiento de requisitos generales y
técnicos

f. Revision de antecedentes disciplinarios,
fiscales, penales

g. Revision de antecedentes en listas




restrictivas

h. Cumplimiento de requisitos de
independencia: sélo si asi se hace la
nominacioén y si se postulan como miembros
independientes.

i. Disponibilidad: el candidato debe garantizar
que cuenta con disponibilidad de tiempo

para asumir los deberes y responsabilidades
del cargo de miembro de la Junta Directiva.
La disponibilidad incluye la asistencia a las
reuniones de Junta y de los Comités de Junta,
la revision y estudio de los documentos
soporte de las respectivas sesiones de

Junta y de Comités, asi como la revision y
observaciones de las actas.

j. Formato de Independencia - Declaracion
de conflictos de interés: Los candidatos
deberan diligenciar y entregar al Secretario
General el formato de independencia que
se les suministre para declarar potenciales
conflictos de interés con la Sociedad o el
Grupo Ecopetrol.

Una vez que el Comité de Gobierno Corporativo
Cenit verifique que éstos se ajustan al perfil
definido por la Compania en sus Estatutos Sociales,
se procedera a dejarlas a disposicion de los
accionistas al inicio del derecho de inspeccion de la
reunion ordinaria correspondiente.

2.4. Reeleccion de Miembros de Junta
Directiva:

Para la reeleccién de los miembros de la Junta
Directiva, el Comité de Gobierno Corporativo

antes de presentar la propuesta a la Asamblea de
Accionistas, debera tener en cuenta los resultados
de la autoevaluacion realizada a la Junta Directiva,
asi como los siguientes criterios:

a. Participacion y aportes a la Junta
Directiva y Comités, medida a través de la
autoevaluacion.
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b. Cumplimiento de los deberes y
responsabilidades.

c. Si el miembro de la Junta sigue cumpliendo
con los atributos, capacidades y calificaciones
que se tuvieron en cuenta para elegirlo
miembro de la Junta Directiva.

Para la composicién de la Junta Directiva, no se
considerara para proximos periodos a aquellos
miembros de la Junta que dejen de participar sin
motivo justificado en un 50% de las reuniones
ordinarias y/o extraordinarias celebradas en

el periodo inmediatamente anterior al de la
respectiva eleccion.

Este analisis sera el insumo para presentar la
propuesta de reeleccién de miembros de la Junta
directiva a la Asamblea General de Accionistas.

2.5. Renuncias o vacancias en la Junta
Directiva:

En caso de que se presente una renuncia o
vacancia de los miembros de la Junta Directiva
antes de que finalice su periodo o previo a la
reunion ordinaria de la Asamblea General de
Accionistas, la vacante se proveera en la préxima
reunion ordinaria de la Asamblea en la que se
someta a consideracién de los accionistas la
eleccion de la Junta Directiva. Lo anterior, siempre
y cuando no se afecte el quérum de la Junta
Directiva. En caso de afectarse el quérum, el
Presidente de la Compania podra convocar a una
reunion extraordinaria para la reintegracion de la
Junta Directiva.

3.1. Remuneracion de los miembros de la
Junta Directiva y sus Comites:

Los honorarios por concepto de asistencia a las
sesiones de la Junta Directiva y Comités de Junta
gue reciben los Directores, son fijados por la




Asamblea General de Accionistas y determinados
en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV).

3.2. Otros gastos:

CENIT asume directamente los siguientes gastos,
siempre que sean necesarios para el ejercicio de
las funciones de la Junta Directiva y Comités de
Junta:

a. Los gastos de alojamiento, alimentacién y
transporte aéreo o terrestre, con el fin de que
pueda ejercer su funcién a cabalidad.

b. Los gastos relacionados con capacitaciones,
actualizaciones y contratacién de asesores
externos que requiera la Junta Directiva como
6rgano colegiado.

c. Los costos asociados a la Péliza de
Responsabilidad Civil para Directores y
Administradores de CENIT.

d. Los miembros de la Junta Directiva no
reciben retribuciones econémicas en forma
de acciones de CENIT ni ningun tipo de
remuneracion variable.

e. Los miembros del Comité Directivo y
demas funcionarios de CENIT, que asistan
en calidad de invitados a las reuniones

de la Junta Directiva y Comités, no
recibiran remuneracion por su asistencia 'y
participacion en las mismas.

4.1. Presidente:

La Junta Directiva elegira entre sus miembros
a un Presidente. El Presidente tendra la funcion
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de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva, ademas
de las funciones que le asigne el presente
Reglamento.

En las sesiones en que esté ausente el Presidente,
los asistentes podran designar entre sus miembros
a una persona para que presida la respectiva
reunion.

4.2. Funciones del Presidente:

Las principales funciones del Presidente de la
Junta Directiva son las siguientes:

a. Asegurar que la Junta Directiva fije e
implemente eficientemente la direccién
estratégica de la Compania.

b. Impulsar la accién de gobierno de la
Compania, actuando como enlace entre los
accionistas y la Junta Directiva.

¢. Coordinar y planificar el funcionamiento
de la Junta Directiva a través de la agenda
tematica anual de trabajo que le sea
propuesta por la Administracion.

d. Realizar la convocatoria de las reuniones,
directamente o por medio del Secretario de la
Junta Directiva.

e. Preparar el Orden del Dia de las reuniones,
en coordinacion con el Presidente de la
Compania, el Secretario de la Junta Directiva
y los demas miembros.

f. Velar por la entrega, en tiempo y forma,
de la informacion a los Miembros de Junta
Directiva, directamente o por medio del
Secretario de la Junta Directiva.

g. Presidir las reuniones y manejar los
debates.

h. Velar por la ejecucidon de los acuerdos de la
Junta Directiva y efectuar el seguimiento de
sus encargos y decisiones.




i. Monitorear la participacion activa de los
miembros de la Junta Directiva.

j. Liderar el proceso de evaluacién anual de
la Junta Directiva y los Comités, excepto su
propia evaluacion.

4.3. Secretario de la Junta Directiva:

El Secretario General de la Sociedad actuara como
secretario de la Junta Directiva. Se encargara de
realizar la convocatoria a las reuniones, coordinar
la logistica necesaria para la celebracién de las
reuniones, revisar y actualizar los compromisos y
preparar las actas en las que constaran los temas
y asuntos debatidos en las sesiones.

El presidente y el Secretario seran los encargados
de firmar y registrar las decisiones de la reunion en
las actas correspondientes, salvo cuando por ley se
requiera una formalidad diferente.

El Secretario de la Junta Directiva se encargara de
apoyar al Presidente de la Junta Directiva en sus
labores y debera velar por el buen funcionamiento
de la Junta, ocupandose de:

a. Efectuar la convocatoria a las reuniones de
acuerdo con el cronograma anual.

b. Entregar en forma oportuna y suficiente la
informacion decisoria para la deliberacion y
toma de decisiones.

¢. Prestar a los miembros de la Junta
Directiva el asesoramiento o colaboracién
requeridos para el cumplimiento de sus
funciones.

d. Conservar la documentacion social.

e. Reflejar debidamente en los libros de actas
el desarrollo de las sesiones.

f. Dar fe de las decisiones del 6rgano social.

g. Velar por la legalidad formal de las
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actuaciones de la Junta Directiva.

h. Garantizar que sus procedimientos y reglas
de gobierno sean respetados y regularmente
revisados de acuerdo con lo previsto en las
normas internas de CENIT.

En las sesiones en que esté ausente el Secretario
General, los asistentes podran designar entre sus
miembros a la persona que asumira las funciones
de Secretario de esta.

5.1. Principios de actuacion de los
miembros de Junta Directiva:

Los miembros de la Junta Directiva no adquieren
vinculo laboral alguno con la Compania.

Sus responsabilidades, inhabilidades e
incompatibilidades, se regiran por las normas que
en la materia sean aplicables.

Los miembros de Junta Directiva tendran en
cuenta los siguientes principios para el ejercicio
de sus funciones y para mantener la mayor
objetividad, independencia y conocimiento en la
toma de decisiones. Para lograrlo cada uno de los
miembros, individualmente, y la Junta Directiva,
como cuerpo colegiado, debera:

a. Observar en todas sus actuaciones los
deberes impuestos por la ley comercial
colombiana.

b. Actuar de buena fe, con la debida diligencia
y cuidado, procurando siempre que sus
decisiones sean en el mejor interés de la
Sociedad.

c¢. Tratar en forma equitativa y justa en sus




decisiones a todos los Accionistas.

d. Promover, en lo que concierne a sus
funciones, el cumplimiento de las leyes
aplicables, los estatutos sociales, el Codigo de
Buen Gobierno y demas normas y reglas a las
cuales debe sujetarse la Sociedad.

e. Ejercer sus funciones de forma objetiva con
fundamento en su propio criterio y en forma
independiente.

f. Conocer los planes, estrategias y objetivos
de la empresa, condicion financiera y
operativa, y los segmentos importantes de los
negocios.

g. Participar activamente en las reuniones
de la Junta Directiva y de los comités a que
puedan pertenecer, y conocer y revisar por
adelantado el material de estudio y analisis,
para lo cual la administracion lo proveera de
manera adecuada y oportuna.

h. Evitar permanentemente los potenciales o
reales conflictos de interés con la Sociedad,
para lo cual cada miembro debera manejar
de manera atenta y cuidadosa cada uno

de estos eventos cuando se le presenten,
describiendo la situacién en sesion formal de
Junta Directiva, documentando el conflicto y
absteniéndose de votar sobre el asunto, en
observancia de las directrices corporativas
contenidas en el Cadigo de Buen Gobierno, asi
como en la legislacion vigente en materia de
conflictos de interés.

i. En lo que no sea de conocimiento publico,
guardaran secreto de las deliberaciones de
la Junta Directiva y de los Comités de que
forman parte y, en general, se abstendran
de revelar las informaciones a las que hayan
tenido acceso en el ejercicio de sus cargos.

j. Actuaran conforme los principios éticos

de la compania y se acogeran a la politica
empresarial de cero tolerancia frente a los
hechos de fraude, corrupcién, soborno, lavado
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de activos, financiacion del terrorismo 'y
violaciones a la Ley de Practicas Corruptas en
el Extranjero de los Estados Unidos (“FCPA”
por sus siglas en ingles).

En desarrollo de lo anterior, los miembros de
Junta Directiva deberan observar las obligaciones
establecidas en los Estatutos Sociales.

6.1. Funciones:

De conformidad con los Estatutos Sociales de

la Compahia, y sin perjuicio de otras facultades
que le asigne la ley, la Junta Directiva tendra las
siguientes funciones:

a. Darse su propio Reglamento.

b. Crear los comités de Junta Directiva
gue requiera el buen funcionamiento de la
Sociedad.

c¢. Aprobar anualmente el cronograma de las
reuniones.

d. Aprobar anualmente la agenda tematica
anual de trabajo de la Junta Directiva.

e. Las demas funciones establecidas en los
Estatutos Sociales de Cenit.

6.2. Acceso a la Informacion:

Para el cabal desempeno de sus funciones, la
Compania garantizara a la Junta Directiva, como
organo colegiado, el acceso a la informacion de la
Compania que sea necesaria, salvo que se trate de
informacion de caracter reservado de conformidad
con la Ley y los Estatutos Sociales.




La Junta Directiva se reunira de manera ordinaria
por lo menos trimestralmente en el domicilio de la
Sociedad o en el lugar que ella senale, en la fechay
hora que ella determine y, extraordinariamente, en
cualquier tiempo, por convocatoria del Presidente
de CENIT, del Revisor Fiscal o de cualquiera de los
Directores.

Asi mismo, la Junta Directiva podra tener
reuniones de caracter universal, de conformidad
con lo establecido en los Estatutos Sociales.
Ademas de las reuniones presenciales, la Junta
Directiva podra reunirse no presencialmente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 19

de la Ley 222 de 1995, asi como hacer uso de los
otros mecanismos para la toma de decisiones
consagrados en el articulo 20 de la misma ley, o las
normas que los modifiquen, sustituyan o adicionen.

7.1. Cronograma:

La Junta Directiva aprobara anualmente el
cronograma de sus reuniones.

7.2. Convocatoria:

La convocatoria a reuniones ordinarias, se hara
anualmente con la aprobacién por parte de la Junta
Directiva del cronograma anual de las sesiones de
la Junta Directiva y se ratificara con la citacion a la
sesion enviada por parte de la Secretaria con una
antelacion no inferior a tres (3) dias habiles, o con
un término menor de antelacion, cuando en caso de
una emergencia asi se requiera. La convocatoria a
reuniones extraordinarias se efectuara mediante
comunicacién enviada a cada uno de los miembros
con una antelacion no inferior a tres (3) dias
habiles; dicha comunicacion podra ser enviada

a través de cualquier medio idoneo como correo
electrénico.

Las convocatorias a reuniones de la Junta
Directiva deberan contener como minimo los datos
generales de la reunion, tales como lugar, fecha,
hora, asi como el orden del dia.
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7.3. Asistencia a las Reuniones:

A todas las reuniones de la Junta Directiva, seran
convocados todos los miembros de la Junta
Directiva, con el propdsito de mantener el nivel

y continuidad en la informacidn y analisis de los
asuntos que a este érgano le corresponde decidir.

El Presidente de CENIT y el Vicepresidente de
Finanzas asistiran a las reuniones de la Junta
Directiva, en las cuales tendra voz, pero no voto.
En ningun caso el Presidente de CENIT podra ser
designado como Presidente de la Junta Directiva.

Ademas, podran asistir, en caracter de invitados,
las personas cuya asistencia se considere
necesaria y oportuna para el desarrollo de la
reunion.

7.4. Preparacion de sesiones de Junta
Directiva:

La fase preparatoria de las sesiones de Junta
Directiva es coordinada por el Secretario y la
comprenden las siguientes fases:

7.5. Inscripcion de temas:

El Secretario, dentro de los veinte (20) dias
calendario anteriores de la respectiva reunion,
convoca a los directivos de primer nivel de la
Sociedad para la inscripcion de temas para la
agenda de la reunion de la Junta Directiva y para la
respectiva preparacion del material.

7.6. Reuniones preparatorias y Orden del
dia de la Reunion:

Dentro de los quince (15) dias calendario anteriores
a la reunion, la Administracion realizara reuniones
preparatorias - o “prejuntas” - lideradas por el
Presidente de la Compania y el Secretario, con

el objetivo de definir la agenda de la reuniény
preparar el material.

Los puntos de la agenda de cada reunion seran
definidos por el Presidente de la Compania y el
Secretario, con el apoyo del Presidente de la




Junta, de conformidad con las prioridades de

la Administracion, los temas inscritos por las
vicepresidencias, la agenda tipica anual y las
solicitudes que realicen directamente los miembros
de Junta.

Los miembros de la Junta Directiva podran
solicitar que otros asuntos sean incluidos en el
orden del dia, presentando la respectiva solicitud al
Presidente de la Junta Directiva y/o al Secretario o
manifestandolo asi en la reunion, para su inclusién
en reunion posterior. El orden del dia debera incluir
siempre un punto asignado a los asuntos del
Presidente de CENIT, para que presente un informe
de actividades o se refiera a aquellas cuestiones de
ultima hora que deba tratar.

El orden del dia podra sufrir modificaciones,

aun después de notificada la convocatoria a los
miembros de la Junta Directiva, si la importancia
de los temas asi lo exige, a juicio del Presidente
de la Junta, de la Sociedad y/o el Secretario. En
cualquier caso, y por acuerdo de la misma Junta
Directiva, podran incluirse temas nuevos aun
durante el desarrollo de la respectiva reunion.

7.7. Agenda tipica:

La Administracion, en aras de optimizar la
planeacién de las sesiones, balancear las tematicas
gue se llevan a la Junta y velar por una correcta
planeacién anualmente aprobara una agenda tipica
de la Junta Directiva, que contendra como minimo
los siguientes temas:

a. Seguimiento y programacion del
cumplimiento de los compromisos de
sesiones anteriores.

b. Identificacién de asuntos que se presentan
periédicamente y aprobaciones clave.

c. Distribucion de tematicas clave y de interés
para la Junta (asuntos operativos, HSE y
Seguridad de procesos, financieros, ESG, etc.).
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7.8. Envio de informacion para la Reunion:

El Secretario sera el canal de envio del material
de soporte de cada reunién. Una vez definida la
agenda de la reunion, el material sera enviado
con ocho (8) dias calendario de anticipacion a los
miembros de la Junta Directiva.

Cuando se trate de asuntos aprobatorios, la
Administracion entregara a la Junta Directiva un
paper adicional a la presentacion del respectivo
tema. Para los demas asuntos, se entregara una
presentacion. Para tal fin, la Administracion contara
con formatos y reglas de forma y extension.

Figura 1: Cronograma ilustrativo de la preparacion
de las sesiones

® Envio de
material a
directores

® Convocatoria de © Reuniones
inscripcion de preparatorias.
temas. ® Definicion agenda

® Elaboracion de ® Revisiones de
material material

L 1 1
m

7.9. Finalizacion de la Reunion:

Una vez agotada la agenda del dia y proclamado
el resultado de las votaciones, el Presidente de la
Junta Directiva podra dar por finalizada la reunion,
levantando la sesion.

7.10. Calidad de informacion de la Junta
Directiva:

Con el fin de lograr un mejor desempeno de los
miembros de Junta Directiva, se procurara que la
informacion que les sea entregada sea relevante,
concisa y completa, bien organizada y disenada de
tal manera que se logre informar a los miembros
de Junta de los aspectos materiales relacionados
con los asuntos corporativos.




8.1. Quorum Deliberatorio y Decisorio:

Tanto para las reuniones ordinarias como para las
extraordinarias constituye quérum deliberativo, un
numero igual o superior a tres (3) de los cinco (5)
miembros de la Junta Directiva. Las decisiones se
tomaran por mayoria de los votos de los miembros
presentes.

8.2. Otros Mecanismos para la Toma de
Decisiones:

De conformidad con lo establecido en el articulo

20 de la Ley 222 de 1995, o las normas que

lo sustituyan o modifiquen, seran validas las
decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito,
todos los miembros expresen el sentido de su voto.
En este evento la mayoria respectiva se computara
sobre el total de los miembros de la Junta
Directiva, segun el caso. Si los miembros hubieren
expresado su voto en documentos separados, estos
deberan recibirse en un término maximo de un
mes, contado a partir de la primera comunicacién
recibida. El representante legal informara a la
Junta Directiva el sentido de la decision, dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién
de los documentos en los que se exprese el voto.

8.3. Comunicacion de las Decisiones de la
Junta Directiva:

Cuando aplique, el Secretario de la Junta
comunicara a las areas de la Compahnia
responsables de cada tema las decisiones que

adopte este 6rgano y las instrucciones que imparta.

8.4. Actas:

El Secretario elaborara un acta de cada reunién

en la que quede reflejada la discusién que se haya
tenido de cada tema y los compromisos adquiridos
durante la respectiva sesion.
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Dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a cada sesion, el borrador de acta de
cada sesion debera ser enviado a los directores
para su revision y comentarios. El Secretario
General recibira los comentarios de los directores
y los integrara con el fin de que en Junta
inmediatamente posterior se someta a aprobacion.

Si no se reciben comentarios por parte de los
directores, se entendera que no hay lugar a
correcciones ni observaciones vy, en tal sentido, se
procedera con la finalizacion y firma de esta por
parte de quienes legalmente deban suscribirla,
segun el tipo de reunidn realizada. Si se llegaran a
presentar comentarios que resulten contradictorios
entre ellos, se presentara el asunto para
consideracién en la siguiente sesién de la Junta
Directiva.

8.5. Gestion Documental:

Estas actas deberan ser archivadas en el libro
registrado en la Camara de Comercio del domicilio
social, y en ellas se dejara constancia de la fecha,
hora y lugar de la reunion, el nombre de los
asistentes, los asuntos tratados, las decisiones
adoptadas y el niumero de votos emitidos en favor,
en contra o en blanco, las constancias dejadas por
los asistentes, las designaciones efectuadas y la
fecha y la hora de su clausura.

El libro de actas y la documentacion que soporte
las reuniones de la Junta estara bajo custodia
del Secretario General de Cenit. Su acceso

sera restringido por tratarse de informacion
confidencial.

9.1. Contratacion de Asesores Externos:

Segun los temas a tratar, la Junta Directiva, como
organo colegiado, podra solicitar al Presidente de
la Sociedad, la contratacion de asesores externos
cuando lo considere necesario para cumplir con
sus funciones o como apoyo de los Comités de la
Junta Directiva.
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11. VIGENCIA
La solicitud para la contratacién de asesores
externos debera ser por escrito, indicando como El presente reglamento rige a partir de su
minimo: publicacion.

a. Razones que justifican la contratacion
para el cabal desempeno de las funciones MACROPROCESO Juridico
encomendadas a la Junta Directiva.

Periodicidad revisién/

b. Presentacion de varios candidatos ., Eventual
actualizacion del AC
¢. Las personas postuladas como posibles
candidatos deberan ser profesionales
idéneos, reconocidos como tales de acuerdo
con la Ley y cumplir con los requisitos
exigidos en las normas de contratacion de la
Sociedad.
d. Declaracion de no existencia de conflicto de N° DESCRIPCION DEL
) ) _ ’ . FECHA
interés con los posibles candidatos. VERSION CAMBIO
Elaboracion del
9.2. Evaluacion: 1.0 documento 26/09/2013
La Junta Directiva determinara el sistema de (i) Cambio integral
evaluacion de su gestién. Como minimo, la Junta de formato de 12/08/2020
debera realizar anualmente una autoevaluacion reglamento por
e i i i Guia de Comités y
que sera consolidada por el_ lSecretarlo y servllrg EA iy Publicacién:
de insumo para la elaboracion de la agenda tipica 2.0 = > J
: . L (ii) Inclusion de 01/10/2020
anual y mejora continua de la gestidn de este meiores pricticas
organo social. Anualmente se debera informar a la o
.. L, de gobierno
Asamblea Ge_nera% de Acuonlsta_ls, sobre la gestion corporativo.
de la Junta Directiva y sus comités de apoyo.

9.3. Capacitaciones:

Los miembros de la Junta Directiva recibiran
induccion de la Sociedad al ser elegidos, asi
como recibiran por parte de la Administracion las
capacitaciones necesarias en temas de interés y
relevantes para ejercer sus funciones.

El presente reglamento fue aprobado por la Junta
Directiva en sesion del 12 de agosto de 2020.
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