cenit

Macroproceso

1 Abastecimiento y Servicios
Administrafivos

Nombre

Comité de Estrategias de
Abastecimiento

Gestion (Gerencio]

Tactico

Origen

Porla Administracion

Comité

Objetivo

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Asistencia

Funcién

Pora | pecisorio y Seguimientol

ay
Gerencia de ademds, aprueba el

Presidente CENIT

No

Chairman

Vicepresidente de Abastecimiento

Secretario

Miembro de I Gerencia de Planeacion de
Abastecimiento

Frecuencia

Miembros principales

Vicepresidente de Abastecimiento
Gerente de Planeacién financiera
Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios
Category Manager o Comprador
Empleado Solicitante
Empleado Autorizado

Miembros

Vicepresidente Abastecimiento.
Vicepresicente HSE & Sostenibilidad.
Vicepresidente de Oleoductos.
Vicepresidente e Poliductos.

Gerente de Abastecimiento Servicios de SosTECibilidad

Mensual

Mensual

Abstecimientoy Senvicios
2 Administrativos

Comité de Conveniosy
Acuerdos ESG de CENIT

Gestion (Gerencio]

Tactico

Legol

Comité

Decisorio y Seguimientol

E&la 5 6
comolainstancia de seguimiento a la ejecucién y iquidacion de estos

No

Vicepresidente de Abastecimiento

Gerente Administrafivo

Abogado designado por a Vicepresidencia Legal y

Secretario General

Profesional Adminisirafivo

Invitados permanentes:

Gerente de Secretario General o su delegado
Gerente de Planeacién financiera o su delegado.
Vicepresidente del Area usuaria o su delegado.

Gerente Administiafivo
Gerente Legal Coporaivo
Gerente Gestion Infegral de Activos
Gerente Estrategia Digitol
Especialista Servicios Administrativos
Especialista en Planeacién Organizacional

Cuatrimestral

Abstecimientoy Senvicios
3 Administrativos

Comité Intemo de Archivo

Gestion (Gerencio)

Operativo

Porla Administracion

Comité

en CENIT,

interiordela | pecisorio y Seguimienol

orgarizacion.

No

Estrategioy

Secretario: Gerente Legal Coporativo

Coordinador: Jefe de Portafolio

Miembros principales:
Presicient
Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios
Vicepresidente Legal y Secretaria General
Vicepresidente de Abastecimiento

Quincenal

a Finanzas

Comité de Negocios e
Inversiones

Alta Direccién

Estrotégico

Porla Administracion

Comite

Eslainstancia de foma de decisiones de inversién en CENIT y el & 6
Tiene

101105 | pecisario y Seguimiento

o5 de CENIT para el
e

inversionesy
plon de inversiones, Proyectos, Inversiones y
independientemente de su inclusién en el Plan de Inversiones y la VIT

Nt Nuevos Negocios

Jefe de Tesoreria y Seguros Cenit

Profesional designado por el consulfor de seguros

Vicepresidente Comercial

Jefe de Tesoreria "Ceni"y quien haga sus veces en ODC. ODLy BIC
Gerente financiero Cenit y quien haga sus veces en Ocensa y ODL
Un'epresentante de la Consultoria en Seguros
Dos respresentantes del cormedor e seguros

Trimestral

5 Finanzas

Reunion de Alineaciony
Relacionamiento Seguros
Segmento Midstream

Segmento

Operativo

Porla Administracion

Reunion

v

para el programa de Seguros
ol

Seguimiento

Compartir,implementar y proponer est
del Segmento Midstream, ademds de promover | i
Compaias paricipes.

No

Jefe de Tesoreri

Profesional de operaciones financieras de Cenit

Jefe de Tesoreria CENIT,y quien haga sus veces en ODC, ODL, BIC y Ocensa
Especialisia Mercado Capitales "Cenit"
Especialista Operaciones Financieras "Cenif
Profesional Operaciones financieras Cer’

Trimestral

3 Finanzas

Reunién de Alineaciény
Relacionamiento de Tesorerias
del Segmento Midstream

Segmento

Operativo

Porlo Administracion

Reunion

Seguimiento

Comporti, implementary proponer estrategias de opfimizacién y lineamientos en procesos para las fesorerias, ademés de
o 2 fias part

No

Vicepresidente de finanzas, Estrategia y
A NuevosNegocios

Coordinador de Liquidez Deuda y Seguros

Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y Nuevos Negocios

Jefe de Tesoreria

Trimestral

7 Finanzas

Comité de Cartera

Gestion (Gerencio]

Tactico

Porla Administracion

Comité

iliquicez e incumplimiento de pago

Hacer seguimiento ala Cartera (coriente y vencidal. el cumplimiento de la guia de crédito, y el control del fiesgo de.

Decisorio y Seguimientol

No

Vicepresidente de Finanzas, Estrategia y

Coordinador de Liquidez Deuda y Seguros

Vicepresidente e finanzas  Estrategia de Midstream
Gerente de Operaciones financieras
Gerente de Planeacion finaciera
Jefe de Tesoreria

Trimestral

8 Finanzas

Comité de Tesoreria

Gestion (Gerencio]

Tactico

Porla Administracién

Comite

e Identificar y | Decisorio y Seguimientol

Gorantiz
v o

‘gestionar fuentes de capifal

No

NA
Nuevos Negocios

mbros

Vicepresidente e Segmento Midstream
Vicepresidente ecufivo Operativo

Vicepresidente Corporativo de Finanzas

Bimensuol

9 Finanzas

Estrotégico

Porla Administracién

Comite

desemp

Ia

a
» .
y operativa, as como i

fravés de un
de i fivas u ofros

mismo,
parala mejora confinuo.

Vicepresidente
Ejecuivo Operafivo

Vicepresidente del Midstream

Vicepresidente Legal y
Secretario General del Segmento Midsieam

Gerente

Vicepresidente Comercial y de Mercadeo
Finanzos, Negocios de Cent, o quien haga sus veces)

Midstream
Parlicipantes
Ianos Orientales S.A. Oleoducto Bicentenario SAS.

P

leoducto Central $ A, Oleoducto de Colombia S
Gerente General de Planeacion y Logistica Operativa de Ecopefrol S.A




Ceﬂlt

Macroproceso Nombre

Comité Auditoria y Riesgos de

10 Gerencia de Auditoria "lunia Directiva e GaNTT

Alta Direccién

Estrotégico

Origen

Legol

Comite

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Objetivo

Apoya ala Junto Directiva enla Supervisién del Sistema de Control Infemo, en el cumplimiento del progroma e auditoria
Interna y del proceso de auditoria del revisor fiscal y/o auditores extemos, asi como en vigilar que los procedimientos de
Ly

Vi Hurvmumc c del
Sistema de Gesfion de Riesgos de CENIT y de velar para que I preparacion,presentacion y evelacion de a informacion
(alLey, teniendo Ia asesoria temos de
a

Funcién

Decisorio y Seguimientol

Asistencia
Presidente CENIT

Chairman

ENIT

Blegido p omité.

Secretario

Secretario General de CENIT

Miembros principales

Miembros principales:

loros de ID CENIT propia Junta por un periodo de 2 afios, pudiendo ser reelegidos por un férmino

igual

ny permanentes:
Presiciente de CENIT
secretao Generl

Gerente de Cumphrwen'o Cenit
Gerente de Auditoria Cenit
Gerente de Auditoria Ecopetrol

Frecuencia

Trimestral

n HSEy < y Cumpiimient

Alta Direccién

Estrotégico

Porla Administracion

Comité

Velar por el moritoreo y 6 acciones
prevenfivas y corectivas fendientes a fortalecer el ambiente éico en la organizacion. junto con el programa de éficay
cumplimiento de CENIT Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.AS.

Seguimiento

Presicente de CENIT

Gerente de Ci

Gerencia de Cumplimients

sider
Vicepresidente Legal y de Secretario General
Vicepresidente de Talento Humano
Oficial de Cumplimiento - Gerente de Cumplimiento

Trimestral

Comité de Enfomo

Gestion (Gerencio)

Tactico

Porla Administracion

Comité

i) Anai o di gestion,

y
d enformo

Seguimiento

No

Vicepresidente de HSEy Sostenibilidad

Gerente de Enformo

Vicepresidente e HSEy Sostenibilidad
Vicepresidente Técricoy de Proyectos
Vicepresidente de Oleoductos
Vicepresidente de Poliductos
Vicepresidente de Abastecimiento
Vicepresidente Talento Humano
Gerente Legal Operacional
Gerente de Planeacion financiera
Gerente de Enformo

Gerente de Seguidad isica

Mensual

Reunién de Alineaciény
Relacionamiento para la
Formulacién de Convenios y
Acciones para la fecucién de
proyectos de inversién
socioambiental

12 HSE y Sostenibilidad
13 HSE y Sostenibilidad

Gestion (Gerencio]

Tactico

Porla Administracion

Reunion

orla bajo el liderazgo de
cuolauiero e susGerencios nfomo, HSE, Rieigo y Seguidad Fiica, yia pvepavcoor\ parala presentacion a las siguientes
instancias de aprobacion segdn apliu

Seguimiento

No

Gerente de Enformo

Experto en Gestion de Enfomo

Miembros principales:
vicepreidente e HSEySolenbicod
Gerente de Enfor
Gorento e
Gerente de Seguridad
Gerenfe de Riesgos
Lider de Sostenibilidad

Invitados permanentes:
gal y o toria General
Gerente de Proyectos (cuando se requiera)
Gerente de Troncal (cuando se requiero)
Equipo de Gestién de Entormo

Trimestral

Reunién de Alineaciény
Relacionamiento en temas de
HSE y Seguidad de Procesos

14 HSEy Sostenibilidad

Segmento

Tactico

Porla Administracion

Reunién

v stiatégicos temas
fundamentales para o cumplmiento d 0s objfios y mefas 0@ HSE y de Seguridd de Procesos del segmemo de
via

Comité de Segmento del Midstream

Seguimiento

No

Gerente de

rocesos de CENIT

Miembros principales:
Vicepresidente HSE y Sostenibilidad de CENIT
Vicepresidente de Transporte de Ecopefol [VIT)
Dieclorde Responsobiidad negral - Ocensa

SE(vIT)
Gerentes s do CENT, oD Dreocucto tcentenaio, yocersa
Procesos de CENI.y

Gerente de Riesgos .y Ocensa.
parto Enfomo y Ht do OD

C
Espocialista H Carporalive y Hansports Mulfmodal do CENIT

Invitados permanentes:
Delegado Vicepresidencia de Transporte de Ecopetrol
Gerente HSE - OCENSA
Gerente Gestion y Fiosgos operasionales - OCENSA

Gerente HSE -
Jefe oseguiomiento - ODL
Secretaria General - ODC
Gerente HSE - CENIT
Gerente Riesgos y Seguridad de Procesos - CENIT

Trimestral

Reunion de Alineaciony
15 HSEy

de Enfomo y Seguridad isca

Segmento

Tactico

Porla Administracion

Reunion

Espacio de coordinacion y alineacin en fem: estratégicos.
Entorno, Seguricad Fisica y Relacionamiento de las empresas ue conforman el Segmento de Transporte del Grupo
Ecopetrol, para el cumplimiento de sus oblefivos y metas

vio de gesf

Seguimiento

No

Vicepresidente de HSEy Sostenibilidad

Gerente de Enformo

Miembros principales:
Vicepresidente HSEy Sostenibilidad - CENIT

Director de Responsabilidad Infegral - OCENSA

Iniados permanentes
Secretaria General -
Delegado Vicependencia e Tomsporie e Esopeal
Gerente Responsabilidad Social - OCENSA
Gerente de Seguridad y Proteccién - OCENSA
Gerente de nformo y Sosfeniidod ~ODL
Jefe de Seguridad -
Coordinadr de SequdadFica ODC £GP
Gerente Seguridad fisica - CENIT
Gerente Entoma - CENIT
Gerente HSE- CENIT

Trimestral

Reunién de Alineaciony
Relacionamiento de
Sostenibilidod

16 HSE y Sostenibilidad

Gestion (Gerencio]

Tactico

Porla Administracion

Reunion

Servir i) parala

Eshategia de Sosteribilicad de Centt, sus niciativas, planes de a

preparacior parael & e “ECo" @
sostenibilidad.

ol 6n, seguimiento y mejora confinua de la
6ny proyectos. Ademds, i sive de instoncia previa de
Pl de sus funciones de

Seguimiento

No

Vicepresidente Legal y Secretoria Generol
y Vicepresidente de HSEy Sostenibilidad

Abogada Jr. Responsabilidad Comporativa

lbros permanentes:
Vicepresdemte Log y Secretana Generol
Jefe de Secreforia General y Gobiemo Corporaiivo
Abogada Jr. de Responsabilidad Corporativa
Abogada Senior Ambiental
Vicepresidente de HSE y Sostenibilidad
Lider Senior de Enforn:
ontroly

dos permanentes:
Gererte de Comorieadones 05 delegado

nfe de Estrafegia o su dele
Lieresd someninicac /s RS2 en flcies (rmesic)

Mensual




CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

) - - Asistencia . X ' - )
Macroproceso Nombre Origen Objetivo Funcién o e cENir  Chaiman Secretario Miembros principales Frecuencia

Blegido por mayoria simple de los
miembros que hacen parte del Comité, &n
Comité Paritario de Salud y Promociony a idad y salud en el i fal dreas caso fal de que como miembro o Hsey Representantes del empleador o sus suplentes
17 HSEy Sostenibilidad Seguidad en el Trabajo - Gestion (Gerencio) Tactico Legal Comité y sistemas (acfivos industrales y .yenla 6n del Sistema 6 Seguimiento No NA permanente ) e Rt e los s b st o enies Mensual
copAssT cenir Vicepresidente, el lider deberd ser alguno
de estos, elegido por mayoria simple e los
miembros que hacen parte del Comité

(terrestre, aéreo, maritimo, émeo), en ENIT. Asi mismo, definir el » Gerente de formacién y capacitacion
- o - E——— " s Segutc nautil ooy b e
P Gerente Seguridad Fisica

18 HSEy Sostenibilidad Comité de Transporte Multimodal Gestién (Gerencia) Operativo Legal Comité P
acciones, conciencia entre los

i contratistos para alcanzar los objefivos relacionados
n la prevencion de la accidentalida
Experto ensistemos de seguiidad industrial

Vicepresidente e HSEy Sostenibilidad
Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Vicepresidente de Planeacion de Operaciones
Vicepresidente e Oleoductos
Vicepresidente de Poliductos
Vicepresidente de Abastecimiento
Gerente HSE Vicepresidente Talento Humano Mensual

Eslainstoncia de revisién en materia HSE y Seguridad de Procesos en CENITy el drgano de recomendacion respecto de la

19 HSE y Sostenibilidad Comité HSE Gestion (Gerencia) Tactico Porla Administracin Comité ‘materia de CENIT. De fia tres rol les de: (i) ! én. Seguimiento No NA Vicepresidente de HSEy Sostenibilidad
las reas e la compaia, y 10 en femas derivados de la gestion HSEy. Procesos

Gerente Legal Operacional

Gerente Riesgos y Seguridad de Procesos

Gerente de Crisis de fumo “Manager”, aserun a 4 6 nias
demés Vicepresidencias de CENIT. Cada Gerente de Criss deberd designar un suplente que lo reemplazard en caso de su inasstencia
semanal

Garanfizar una iima de roles y focilite lo flviday.
frecuente, & informacion el énylatoma Decisorio y Seguimientol No NA Gerente de Ciisis de fumo Gestor de la Informacién

aserfivay

11 delegados, un

20 HSE y Sostenibilidad Comité Preventivo de Crisis Gestion (Gerencic) Tactico Porla Administracion Comité
asignados en las Vicepresidencias de CENIT

21 HSE y Sostenibilidad Comité de Crisis Gestion (Gerencio] Estrotégico Porla Administracion Comite e Pty situacion de Decisorio y Seguimientol si Presicente de CENIT Manager de crisis Profesional gesfién de crisis v

Miembros Principales:
Vicepresidente de Planeacién de Operaciones
Vicepresidente de Oleoductos
Vicepresidente e Poliductos
Vicepresidente Técnicoy de Proyectos
) finentes ai fend Vicepresidente Digitol
Vicepresidente HSEy Sostenibilidod

Instancia de ot

tomo
‘enlos sistemas de fransporte en Cenit, y de requerirse  futuro por el mismo Cormite, a nivel de. Sequimiento o A Jefe de Prevencién y Control de eopecialist de Sequidad fisco oo o ool s oo il Menssal

Comité de prevencin y conrol Gestion (Gerencio] Tactico Porla Administracion Comite
de apoderamiento Apoderamiento e e i o
Jefe de Prevencion y Control de Apoderamiento
Invitados permanentes:
Gerente de Comunicaciones
Lider de Proyectos VP Técnica y de Proyectos
Lider Mdster e Ingenieria de Operaciones
Especialista de Seguidad Fisica

22 HSEy Sostenibilidad

Miembros principales:
Vicepresidente Técnico y de Proyectos
Poliductos o leoducts
Gerente de Planeacién Fnanciera

delasesion

ovalidaciones té pr
arael a

ENIT P invitados permanentes
Ia Eshategia Infegral n de Activos, miboclos p nes: Mensual

Decisorio y Sequimientol No NA Vicepresidente Técnicoy de Proyectos Ingeniero Integral de Aseguramiento de Proyectos Gerente Legal Operacional
no Gerente Legal Corporativo
Gerente de Proyecos e Ingenieria
Gerente de Gesfion Infegral de Activos
Gerente de Operacién Central
Jefe de Portafolio

ante el Comité de Negocios e

2 Gesitnaencives | COMISdeToNeCion Goon | Gouin Garencio tacico orlo Adminiacien comite

v
esirategia de CENIT.
consfituyan Proyectos

Miembros principales:
Presiciente CENIT
Vicepresidentes CENIT
Gerentes Nivel 1 CENIT

semanal

p alineacion 2 . . .
24 Juridica Comité Directivo Alta Direccion Estrotégico Porlo Adminisiracién Comite oo febulvitiosguitd Seguimiento si Presidente de CENIT | Vicepresidente Legal y Secrefaria General Abogado de lo Secrefaria General

6 de ciertos femas

105 obi de CENIT Invitados permanentes:
Master de Gesfion Empresarial

Asistente Presidencia

Miembros principales:
Presidlente CENIT
Vicepresidentes con reporte directo a Presidencio smestal

Instancia a fravés de la cual 6
Comité Ias dreas corporativas y de soporte, asl como a las metas, objefivos e iniciafivas de negocio que son fransversales a més de | Decisorio y Seguimientol si Presidente de CENIT | Vicepresidente Legal y Secrefaria General Abogado de la Secrefaria General \nvitados permanentes:

una de los lineas de negocio de CENIT. Sesiona el 4 miercoles del mes en la convocatoria de Comité Directivo

Méster de Estrategia Corporafiva

3 Juridica Comité Boculivo "BxCo! Alta Direccién Estratégico Porla Administracion
Abogado de la Secrefaria General




CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A S.
INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)
q e e Asistencia p o 0 P 0
Macroproceso Nombre Origen Objetivo Funcién . Chairman Secretario Miembros principales Frecuencia
Presidente CENIT
Miembros prncipales:
Presicente
Vicepresidente Legal y Secretaria General
Vicepresidente e Talento Human
B Comité de Gobiemo Corporal a Presidente para o adopcion nviados permanentes: Mensual durante proyecto, y
26 Juridica Comité de Gobiemo Corporafivo Alta Direccién Estotégico Porla Administiacion comite ) meforadevestica e gobiema caporaio, e acuetdo con ol Moo e Gobemo Co Decisorio y Seguimiento si Presicente de CENIT | Vicepresidente Legal y Secrefaria General Funcionario de la Secrefaria General Goronto do Sectarals Gomeraly oo Cormporaiivo nalzodo o mimo codo 3
P v o P P Gerente de Planeacién Organizacional
Invitados permanentes durante el Proyecto:
Vicepresidente de Finanzos, Estrategia y Nuevos Negocios
Vicepresidente de Planeacion de Operaciones
Etucio de procedencia gecon pieala 2 Viceprosidente Legaly de Secretar Genera
. . : i i . icepresidente Comercial
omité de Defensa Judicial . con sujecién icepresidente Legal y de Secretaria 0gado de la Vicepresidencia Legal y de Secretaria
27 Juridica Comite de etensa Judicialy Gestion (Gerencio) Tactico Legal comite e e o e ot rouiecién | Decisorio y seguimiento No NA Vicepresidente Legal v de secrel Abogada de a Vicepresdencia legol y de secret Representante Legal para Asuntos Judiciales y Exfajudicioles Quincenal
o i oo d P Gerente de Operaciones Financierds, o su delegado
como ENITy el
patimonio pudlico Gerente de Relaciones Laborales y Sindicales, o u delegado
Por parte de Cent:
Gerente de Secretaria General y Gobierno Corporafivo
‘Abogada Jr. Responsabilidad Corporati
28 Juridica e e oo Segmento Operativo Porla Administiacion Reunién : e e e Seguimiento No NA e e Abogada . Responsabiidad Coporafiva resentantes del Grea a corgo de la esfion de RSC en Ocensa. semestral
oo P P Representantes el éreq a cargo de a gesfion de RSC en ODL y Bicentenario
P Representantes del érea o cargo e la gesfion de RSC en
Por parte de Ecoperol:
e 1 Corporafiva
Secretario General de Cenif o u delegado.
Secretario General de ODC o su delegado.
Reunion de Alineacién y
29 widica felecionomiento de Asnics seomento Tectco Porla Adminsracion Reurién vlos espociosd gmento de enspore po Soguimiento "o - Secrearo Generalde Cerit Abogado delosecretara Genaraldo Cerit elSrctato General de Ocerso osudelegado, Timesral
Transporte Gerente Legal Corporafivo de Cenit o su delegado.
Gerente Judicial y Extrajudicial de Cenit o su delegado.
Gerente i
30 Talento Humano Comité de Convivencia Laboral Gestion (Gerencio) Operativo Legal comite 6 Comité tendré los facultodes enfo ley 1010 de 2006, los Resoluciones §52 de 2012y 1356 de 201 eI Ministerio | pocisorio y seguimientol No NA Blegido entre los comite ros del Comité Dos (2] representantes del empleador y dos (2) g los rabajadores Trimestrol
Miembros principales:
Vicepresidente de Talento Humano
Vicepresidente de Finanzos, Estrategia y Nuevos Negocios
Instancio de iniciativas o et de equidad, diversidad Viespreddents de HSE y Sosteritlidad
31 Talento Humano Comité de Equidad y Diversidad Gestion (Gerencio) Tactico Contractual Comité g e en auieas: Decisorio y Seguimientol No NA Vicepresidente de Talento Humano Abogada Jr de Responsabilidad Social Corporativa Vicepresidente de Abastecimiento Anual
Invitados permanentes:
Jefe de Comunicaciones, o5u delegado
sefe i Corporativo,
Miembros principales:
6 Vicepresidente de cada dred. quien presidirG 16 reunién
Reunion de Alineacién y Planificacion e puedan ser elegibl ocupar enia Loslideres de la fider anterior
32 s Gestion (Gerencic) Tactico Porla Adminisiacion Reunion ‘ademds e promover del foyel i Seguimiento o NA Vicepresidente de cada Grea Profesional de Desarollo de Talento Anval
Talenfo pariicipes Invitados permanentes:
gorante dela si negocio
Profesional talento, gorante de la 2
Miembros principales:
6 Vicepresidente de cada dred. quien presidirG 16 reunién
Reunién de Alineacién y Defini el desempeno 201 leados bao crit ficados y equitafivos, base dela Loslideres de la fider anterior
33 Talento Humano Relacionamiento de a Gestion (Gerencio) Tactico Porla Administiacion Reunién evaluacion de desempeno realizada por cada jefe inmediato, ademds de promover la gesfién en general del Segmenfoy Seguimiento No NA Vicepresidente de cada Grea Profesional de Desarollo de Talento Anval
Calibracién de Desempeno el relacionamiento enfre las companias participe: Invitados permanentes:
gorante dela si negocio
Profesional talento, gorante de la 2
Miembros principales:
Por parte de Cent:
Reunion de Aleacion spacio 8 6nenter para y metas del Grupo Gerente y/o Profesional Lider del proceso especifico a frafar de TH y/o EE
v Ecopetrol (GEE], de Cenit y del segmento de. de talento human iene Gerente y/o Lider del proceso especifico o " Profesionallider del modelo de relacionamiento e THy/o
Relacionamiento de Segmento ’ X ! Profesional lider del modelo de relacionamiento de
Talento Humano e e oot Segmento Operativo Porla Administracién Reurién i las Greas del segmento de fransporte Sequimiento No NA ratar de Talento Humano o Excelencia ) simestral
Empresariol a de ¥ excelenci marco del modelo de empresaricl Por parte de s fiales
P gobiemo corporativo de Cenity susfilcles. Representantes del proceso a cargo de a gesfion de TH y/o EE en Ocensa, ODL y Bicentenario y ODC
Por parte de Ecopetrol cuando se considere necesario:
Representante de TH y/o EE




cenit

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.
Macroproceso Nombre

Origen

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Objetivo

Funcién geisioncla Chairman
Presidente CENIT
Comits de Préstamos e
Vivienda para ftabajadores con
35 Tolento Humano contrato laboral a términc

Alta Direccién
indefinido

Secretario
Estratégico Porla Administracion Comité

Miembros principales Frecuencia
‘Miembros principales:
Prescente de Cenit
Vicepresicente de Talento Humano
Jete de Nomina y Compensacié

Aprobacién y defircién de lineamientos para el forgarmiento el beneficio de Préstamo de Vivienda pora rabojadores o oscon . . . Vicepresicente Planeacien de Operaciones
e et Decisorio y Sequimiento Presidente de CENIT | Vicopresidente de Talenfo Humano, e e peon
Segmento Operativo

Jefe de Nominay Compensacién
Reunion de Alineaciony
Relacionamiento de Andiiss de.
36 Comerclal y Mercadeo Soluciones Logisficas
Operafivas

Anval
Invitados permanentes:
Gerente de Planeacion Fnanciert
Gerente de Relaciones laborales y Sindicales
Ser 5
Porla Administracion Reunion la 5 snde parte de CENIT.
‘gestion en general el relacionamiento entre los compaias participes

asi como de

la Seguimiento

Por parle de CENIT:
Representante(s] Vicepresidencia Comercial
Representante(s) Vicepresidencia Planeacién Operaciones
No Funcionario e la Vicepresidencia
Comercial

Representante(s) Vicepresidencia Oleoductos

Representante(s] Vicepresidencia Poliductos
Funcionario de la Vicepresidencio Comercial Mensual

Por parte de El Remitente:
cor
Comercio Intemacional
Vicepresidencia de Crudos
Vicepresidencia e Produccion
Representantes del Down

37 Comercial y Mercadeo Comité Estrategico Comercial

5 Porla .
Gestion Getico s omite instancia de
Tt Administacion Comit Irstancio d

Miembros principales:

la estrategia ENIT iembros permanentes:
Gerente Legal Corporafivo o su delegado
Gerente de Regulaciny farifas o su delegado
jefe de Portafolio o su delegado.

viceprescene Comerca
Viceprosnts do Polcuctor s delagoc
Viceprosdnte do Oleoducios o s celogano
Vicapresdanie Téenicoy do Poyocios o delagado
6 Sequimiento "o " Vicepresdente Comercial Desarolador de Negocios do (a Vicopresidencia
Geron Comerciol de Oleoducios
Corité e Operaciones

38

Mensual
Transporte de Hidrocarburos

Gerente de Estrategia y Nuevos Negocios o su delegado
ercial
Gerente Comercial de Poliductos
Gerenfe de Bajas Emisiones
Gerente de Planeacion financiera
Alta Direccién Porla Administracién Comite Instancia de

Estrotégico

el presupuesto

& ol programa de
Ias proyecciones de CENIT

Miembros principales:
Presicente e CENIT
Vicepresidente de Planeacion de Operaciones
Vicepresidente de Oleoducts
Vicepresidente de Poliductos
Vicepresidente Técnicoy de Proyectos
Vicepresidente Digitcl
¥ [ becisorioy sequimientol Vicepresidente Comerciol

ENIT

reaen 8 Operaciones Profesional Infegral de Gestion

Mensual
Invitados permanentes:
Vicepresicente de St y Sostenibiidad
erente de Operacien Central
Gerente de Optimizaciény Calic
Jefe de Planeaciény Programacion Oleoductos
Jefe e Plansacion'y Programacion Policuctos
cuando los
Evaluary opr
Comité de Paros de Bombeo y \ !
39 ¢ i Porla Adminishacién

Gestion (Gerencio] Operativo

Comité

Proyectos, Digital y/o

Miembros principales:
Gerente de Operacién Centrol
Representante e la Jefafura Planeacién y Programacién Poliductos.
Representante e la Planeacién y Programacién Oleoductos.
Representante de la Gerencia de Operacion Centrol
Representante e la Jefatura de Optimizacién y Control Operati
e por
de Cenif que loreq que afectan los procesos de No
ploneacion y ejecucién de la operacién,

Decisorio y Seguimientol

Especialista de Seguimiento y Control de la Gerencia la Jefatwa
Gerente de Operacién Centrol A
dela Operacién Central
Transporte de Hidrocarburos | Comité de Acuerdos TLUT y TLU3

40

Representante Vicepresidencia de Poliductos (Gerente)
Representante Vicepresicencio de Oleoductos (Gerente]
Segmento

Mensual
Operativo

In
Instancia de 6
Contractual

dos permanentes:
Comité

jefe de Mantenimiento Troncal Solicitante
Representante
R
suscrifo con el

dea Jefatura de Gesfin de Desempeno de Lineas y Estaciones
opresentante de a Jefatura de proyectos Digitale:
i i
utilizando
los activos del Terminal de Covenas, para el recibo, almacenamiento y cargue de buguetanques con pefrdleo: y TLU3,

Ofros representantes
1103 pora ol corgue de. | Decisorioy Seguimiento No NA
buaue fanques con petrGieo.

Reunién de Alineaciény
Relacionamiento del

Representante de CENIT Transporte y
4 Transporte de Hidrocarburos

Logistica de Hicracarburos [CENIT)

Mocroproceso de Transporte de

Representante de la Asociacin Cravo Norte (ACN)
Representante de CENIT Transporte y Logistica de ENIT Transporte y Logis (cenim)
icrocarburos (CENIT) Representante de Oleoducto de Colombia (ODC)
Espacio de coordinacion y alineacion para el
Segmento Operativo Porla Administracion 6 , el i
Hidrocarburos

Representante de Oleoducto Central (Ocensa)

Reunion

e foles c:
Modelo de

Mensual
omo
. desarrollar operaciones, entre ofros, dando cumplimiento

Seguimiento

No

Lider de la implementacion de Cenit de.
cada activid

Profesional Infegral de Gesfion

Lo énvariord
ol Modelo de

esperala

conforme alas acfi
o ant

Semestral
de cada companio




42

43
45

45

Macroproceso

Transporte de Hidrocarburos

Nombre

Comité de Gestion de.
Variaciones Volumétricas,
Medicién, Balance y Calidad

Gestion (Gerencio]

Operativo

Origen

Porla Administracion

Comité

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE COMITES Y REUNIONES DE ALINEACION Y RELACIONAMIENTO (RAR)

Objetivo

del indicador de Gestion Volumética para el
Cenit. Asi, a fravés de 4

Transporte y

Funcién

Seguimiento

Asistencia
Presidente CENIT

No

Chairman

Experto de Medicién y Balance

Secretario

Especialista de de Mediciény Balance

Miembros principales

Miembros
Experto de Medicion y Balance

(Gerente
leoductos (Gerente
Representante de la Gerencia de Operacion Central (Consola de Balance - Lier Infegral de operacion)
Representantes dea Jefatura de Calidad y Gestién Volumétiica [especialistas de aseguramiento de Medicion y balance)
Invitados Permanentes

Representante dela jefafura de Gesfion de Desemperio de estaciones

Frecuencia

Bimensuol

Digital

Reunion de Alineaciony
Relacionamiento Estiatégica
Digital Segmento Midstream

Segmento

Tactico

Porla Administracion

Reunion

Asesorar, coordinar, alinear o estrategia y I Midstream

Seguimiento

Estrategia Digital

Vicepresidente Digitol CENIT
Gerente de Eshategia Digital CENIT
Delegados de las fiiales del segmento
Representante de los fiiales del segmento

Trimestral

Digital

Reunién de Alineaciény
Relacionamiento Técticoy
Operativo Digitol Segmento

Segmento

Operativo

Porla Administracion

Reunion

Asesorar, coordinar, alineary . ademas de promover la gestion en
general del Segmento y el relacionamiento entre las compafias participes

Seguimiento

No

Gerente de operaciones e infraestuctura
digital

Representante de Monitoreoy Control

Gerente de estrategio digital
Gerente de operaciones e infiaestructura digitol
Representante de Arquitectura Empresarial
Representante de Seguridad de o informacion
Representante de Gesfion de la informacién
Representante de Monitoreoy Confrol
Delegado Gerencia de Operaciones e Infraestuctura Digital Delegados de Ias fiiales del segmento

Trimestral

Digital

Comité Digital y de Proyectos
Digitales

Gestion (Gerencio]

Tactico

Porla Administracion

Comité

Revisiony aprobacion del portafolio de proyectos digitales. el seguimiento a los hitos de los proyectos en curso, la
6 enla i n, entre ofras labores rel "

v
sobre el particular

Decisorio y Seguimientol

No

Vicepresidente Digital

Especialista §r. de Gesfion

Miembros principales:

Vicepresidente de Planeacién de Operaciones

Miembro periddico:

6 Jofe e

Ia liberacion o cargue de recursos para el desarmollo de 10s Proyectos e Inversiones
igitoles.

Invitados permanentes:
Gerente de Estrategia Digital
Gerente de Operociones e Infiaestructura Digifal
Jefe de Proyectos Digital
Profesional Integral de Gestién

Mensual

Digital

Comité de Cambios Digitales

Gestion (Gerencio)

Operativo

Porla Administracion

Comité

Deliberacion sobre los cambios a cargo de la Digital. identificados, analizados y
presentados por el lider 1écnico de servicio. Asi a fraveés de las funciones y imitaciones que se establecen mds adelante, es
un Comité de nivel operafivo

Decisorio y Seguimientol

No

Gerente de operaciones e infraestuctura
digital

Gestor de cambios

Gerente de operaciones e infiaestructura digitol
Gestor de cambios
Lider técrico nfraestructura
Lider técrico sistemas de informacion
Lider técnico de felecomunicaciones
Representante sistemas de control

semanal




