CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE ORGANOS - FILIALES SEGMENTO MIDSTREAM

Macroproceso / Area Origen Nivel Nombre Funcion Obijetivo Frecuencia RYEEER Lider
Presidente

N

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

1. Informar temas relevantes con los diferentes grupos de interés

1. Gerente de Entorno y Sostenibilidad
2. Gerente de Transporte
3. Gerente de Gestion de Activos

Por la Decisorio 2. Coordinacion de las necesidades entre las distintas éreas de la compafiia, St.T St.T 4 Gerentes de Zona
Soporte a la Operacion . Gestion Téctico Comité de Entorno Y x Pania. | \ensual No Direccion de Soporte a la Direccion de Soporte a la 5. Gerente de SST-A-PRE
Administracion Seguimiento 3. Informar situacion de entorno, analizar alertas y posibles impactos ala X X "
vt Operacién Operacién 6. Lider Inmobiliaria
P 7. Lider Ambiental
8. Lider de Relacionamiento y Sostenibilidad
9. Jefe de Seguridad Fisica
1. Presentar el informe de gestion de cumplimiento de la estrategia de 1. Gerente de Entorno y Sostenibilidad
mantenimiento 2. Gerente de Transporte
) Por la " i Comité de Gestion de Decisorioy 2. Alinear esfuerzos con las areas de la compafiia para cumplir con la Experto y ion y 3. Gerente de Gestion de Activos
Operaciones " N Gestion Téctico " e P " Mensual No -
Administracion Activos Seguimiento planeacién y ejecucion del mantenimiento de los activos de Activos 4. Gerentes de Zona
3. Presentar al &rea de Transporte la disponibilidad proyectada de la 5. Gerente Legal
infraestructura. 6. Gerente de Abastecimiento
1. Gerente de Entorno y Sostenibilidad
1. Comprometer y divulgar la capacidad de descargue, transporte, dilucion y 2. Gerente de Transporte
; almacenamiento para los clientes y procesos internos 3. Gerente de Gestion de Activos
Comité de ’ 2« ) )
) Por la : i ¢ Decisorioy 2. Identificar las alertas y condiciones que deben ser gestionadas por las Especialista Planeacion y 4. Gerentes de Zona
Operaciones i . Gestion Téctico Compromisos de Sor © Mensual No Gerente de Transporte
Administracion e Seguimiento diferentes areas para dar cumplimiento alos compromisos de transporte Programacion 5. Gerente Legal
P 3. Divulgar las principales actividades que afectan la capacidad ylo 6. Gerente de Abastecimiento
disponibilidad de los sistemas 7. Lider de Planeacion y Programacion
8. Lider de Cantidad y Calidad
Soporte a la Operacién Por la Gestion Operaivo | COMité de Cambios Decisorioy Controlar y gestionar los cambios a realizar en la infraestrucwra TIC yque | oo o Profesional Seguridad dela | Profesional Seguridad de la 1. Gerente TIC/TOC
P P Administracién P TiC Seguimiento pueda afectar los procesos y funciones de la organizacién Informacién Informacién 2. Lideres de cada area relevante en la Gerencia TIC/TOC
1. Garantizar el gobiemo corporativo de la Gestién de Informacion y
. Por la . Comité de Gestion de Decisorioy  Administracién de Archivos Director de Soporte a la Profesional Gestion de la 1. Lider de Gestion de Ja Informacion
Soporte a la Operacion . Gestion Operativo i 2. Aprobar las politicas, programas y planes de conformidad con la Semestral No A u 2. Gerente TIC/TOC
Administracion Ia Informacién Seguimiento a ; 0 Operacion Informacion . g
legislacin archivistica que garanticen la adecuada organizacion y 3. Area relevante segn las circunstancias
conservacién de la informacion
1. Director de Finanzas y Estrategia
Finanzas y Estrategia Porla Gestion Téctico Conmité de Inversion Seguimiento Revisar el comportamiento de los portafolios en el periodo que se esté Trimestral No Experto Tesoreria Administradores de los 2. Lider Tesoreria
Administracion analizando y definit los lineamientos de inversion para el siguiente periodo Portafolios 3. Representante carteras colectivas
4. Gerente Financiera
Generar asesoriay bi de de 1. Jefe Contabilidad
Finanzas y Estrategia Porla Gestion Tactico Comité Tributario on tributaria y del riesgo de la gestion tributaria de las | 1o q) No Jefe de Contabilidad Jefe de Contabilidad 2. Gerente Financiero
Administracion compafiias que contribuyan al logro de los objetivos estratégicos y la 3. Lider de tesoreria
sostenibilidad de la compania 4. Director de Finanzas y Estrategia
Revisar, validar y hacer seguimiento a los temas de proteccion de datos 1. Gerente de Datos Personales (Directora Legal y Asuntos
personales Corporativos)
Legal y Asuntos Por la " N Comité de Proteccion . Establecer estrategias con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente Abogada Senior de Asuntos 2. Auditor Interno
. " ti Thcti e N 1 N Di 1 L
Corporativos Administracion Gestion actico de Datos Personales Seguimiento ‘sobre proteccion de datos personales Semestral o irectora Legal Contractuales 3. Gerente TIC/TOC
Revisar, analizar y establecer planes de accién en eventos en los que se 4. Representante Talento Humano
presenten solcitudes sobre datos personales 5. Especialista Abogado - Abastecimiento, Seguros
1. Presidente
1. Emitir un concepto de recomendacion de la adjudicacion de las compras y’ 2. Director de Estrategia y Finanzas
phabiocii bty 3. Director de Operaciones
Legal y Asuntos Porla | AtaDireccion | Estratégico Comité de Decisorioy 2. Revisar y emitir recomendaciones sobre asuntos estratégicos de Quincenal si Gerente de Abastecimiento Abogado Jr. 4 Director de Soporte a la Operacion y Gestion de Activos
Corporativos Administracion Abastecimiento Seguimiento o 5. Director Legal y Asuntos Corporativos
3 Revision 40l Pt s aiustes 6. Gerente de Abastecimiento (Moderador)
g ysusay 7. Secretario (Profesional de la Gerencia Legal)
8. Lider de categoria
1. Apoyar ala Junta Directiva en la supenvision de la efectividad de los
sitemas contables y financieros de ODL, la integridad de los reportes
financiero 1. Presidente
2. Apoyar a la Junta Directiva en la supervision del cumplimiento de los 2. Director de Estrategia y Finanzas
Auditoria y Cumplimiento Porla Alta Direccion | Estratégico | Comité de Auditoria Decisorioy y legales, supervision del sistema de control Mensual si Auditor Interno Abogada Senior de Asuntos 3. Director Legal & Asuntos Corporativos (Secretaria)
Administracion Seguimiento Corporativos )
interno, entre otros 4. Miembros del comité designados por la Junta Directiva
3. Seguimiento alos procesos judiciales relevantes 5. Otros Directores seg(n los temas a tratar
4. Revisi6n del Plan de Etica y Cumplimiento y demés asuntos en esta
materia.
borta Decisorio 1. Definir planes de accién a una situacién particular. Directora de
Soporte a la Operacion . Gestion Téctico Comité de Crisis Y 2. Tomar decisiones. Por necesidad No Directora de PRE 1. Los convocados por el Gerente General
Administracion Seguimiento

3. Declaratoria de emergencias

Soporte a la Operacion




Compaiiia

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

ODL /BIC

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Macroproceso / Area

Origen

Nivel

Nombre

Comité Paritario de

Funcién

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE ORGANOS - FILIALES SEGMENTO MIDSTREAM

Objetivo

Frecuencia

Asistencia
Presidente

Lider

, Porla i Decisorioy Velar por el cumplimiento de las normas en materia de salud y seguridad S0 1. Representante por [a Direccion (Moderador)
Soporte alaOperacion |, PO Gestion Operativo | Salud y Seguridad en Decisoroy, o Mensual No oS o delos T
el trabajo - COPASST 9 - P 3. Suplentes
) ol 3 ) Decisorioy | Lidear 12 puesta en marcha de s mecanismos de prevencién y slucion de Lider de Aseguraminetoy | Lder de Aseguramineloy 1. Representante por Ia Direccion (Moderacion
Soporte a la Operacion r ) Gestion Operativo | Comité de Convivencia las conductas sobre acoso laboral y recuperacién del ambiente laboral en | Trimestral No o o ) delos T
Administracién Seguimiento Excelencia Excelencia
3. Suplentes
1. Presidente
L. Informar temas relevantes de la compatiia y de cada Direccion 2. Director de Estrategia y Finanzas
Todas las dreas Porla | bieccion | Esuatégico | Gomité Directivo Decisorioy 2. Debatiry resolver situaciones y temticas que puedan surgiry que sean | o presidente Directora Legl 3. Director de Operaciones y Gesfion de Activos
Administracion Seguimiento de nivel estratégico para la compafiia 4. Director de Soporte a la Operacion
3. Seguimiento a los objefivos estratégicos de la compafita 5. Director Legal y Asuntos Corporativos
6. Gerente de Cumplimiento
1. Presidente
. 1. Informar temas relevantes sobre Proyectos con casos de negocio y la 2. Director de Operaciones y Gestién de Activos
. Porla . . Comité Técnico de Decisorioy > 0 ¢ . " y © .
Operaciones i . AltaDireccion |  Estratégico sor supervision de la operacién y mantenimiento del sistema. Bimestral si 4. Representantes designados por Cenit Transporte y Logisticas de
Administracién Proyectos y O&M Seguimiento nto de Programacion Programacién
2. Recomendaciones para la administracion. Hidrocarburos.
5. Representantes designados por Pacific Midstream Ltd
1. Informar temas relevantes de la compafiia y los resultados 1. Presidente
2. Director Legal & Asuntos Corporativos
Legal y Asuntos Asamblea de Decisorioy 2. Aprobar asuntos que son de su competencia ) !
Legal Alta Direccion Anual si Accionistas Directora Legal 3. Otros Directores segin temas a tratar
Corporativos 3. Levantamiento confiictos de intereses )
] 4. Invitados y expertos seg(in tema a tratar
4. Dems facultades estatutarias
5. Accionistas
1. Presidente
gal y Legal Alta Direccion | Estratégico Junta Directiva sorio y - Seg \ entomo, egocio, op Bimestral si Junta Directiva Directora Legal 3. Otros Directores segiin temas a tratar
Corporativos Seguimiento y estrategia |
2. Aprobar asuntos que son de su competencia 4. Invitados y expertos segn tema a tratar
5. Miembros de Junta Directiva
Apoyar a la Junta Directiva en la vigilancia y supervision de los procesos
. . contables y financieros, de la
Planeacion Estratégica Por la Alta Direccion | Estratégico | Comité de Auditoria Decisorioy gestion de riesgos, del sistema de control interno, de a auditoriay del Cuatrimestral si Integrante designado porlos | - Director Legal y Secretaria Miembros de la Junta Directiva que ésta misma elija
Financiera Seguimiento lemés miembros
cumplimiento de las ley s,
regulacion s y de codigos internos de conducta.
) Apoyar ala Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones relacionadas con ) )
N Por | - mite P N . . " integrants It " Director L ret: . . -
Planeacion Estratégica Porla | AtaDireccion | Estratégico Comité de Seguimiento materias de nombramientos y remuneracion de los miembros de la Junta Anual si integrante designaco por los. | - Director Legal y Secretaria Miembros de la Junta Directiva que ésta misma elja
Administracion Compensacion o demas miembros General
irectiva y la Alta Gerencia.
Organo de gestion, mm;g:ﬁégz:{g;;izgré:\ alineacion y decisién en Presidente (lider)
negocio como: Director Estrategia y Finanzas
. . Estrats tion re
Decisorio - Gestién de la estrategia corporativa Jete sDaugiryc? eesr;gio:\seesc e
Planeacion Estratégica Proceso AltaDireccion | Estratégico |  Comité Ejecutivo e, - Control y riesgos Trimestral si Presidente Jefe Estrategia y Gestion Direc e oS
9 - Definicién alcance anual objetivos y programas estratégicos (hitos, focos, Dirocter Loonl & Seprotria Goneral
actividades) correspondientes al proceso de traduccion de la estrategia Birecor Responsabitaad Iniegra
~ Aprobar calibracion de desempefio il
- Director Organi n y Talent
- Tematicas de procesos, de acuerdo con contenido de la agenda anual irector Organizacion y Talento
Jefe Gestion Presupuestal y Portafolio (Lider)
Profesional Senior Gestion Portafolio (Secretario)
Presidente
. o N N Dire E: jia y Finan:
Servir como instancia consultiva, de analisis, aprobacion, priorizacion, ! Egﬁ;ctz‘rr?)lzgraazio;\ez i
Gestion Integral de ' Decisorioy imiento y control de ) Jefe Gestion Presupuestaly | Profesional Senior Gestion ’
Pr n E: mité Inversions N L Men: - - Dirs n IpOor:
Proyectos de Inversion oceso Gesti stratégico | Comité Inversiones Seguimiento oportunidades de inversién e iniciativas de negocio que hagan parte del fensual Si Portafolio Portafolio rector Servicios Comoratives
portafolio que apalanque el logro de la estrategia P )
Gerente Proyectos ¢ Ingenieria
Gerente Finanzas Corporativas
Gerente Estrategia y Crecimiento
Gerente de Abastecimiento
Presidente (lider)
) ) ) Profesional Estrategia y Gestién (secretario)
) ) Decisorioy Servir e foro informativo, alineacién y discusién de temas estratégicos y de ) Profesional Estrategiay ¢ s
Plan n Estr: Pr Alta Dire n T Foro Alin n T: - Men: Pre Nt N Ec Dire
laneacion Estratégica oceso ta Direccior dotico [ Foro Alneacion Tactical 0 S%0Y e e st oy Jetee ensual si esidente P quipo Directivo

Equipo Gerentes
Equipo Jefes
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Ocensa
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Origen

Nivel

Nombre

Funcién

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE ORGANOS - FILIALES SEGMENTO MIDSTREAM

Objetivo

Servir de instancia consultiva en temas de Abastecimiento. Mecanismo para
evaluar y analizar aspectos de orden juridico, econémico, financiero,

Frecuencia

Asistencia
Presidente

Lider

Presidente
Director Servicios Corporativos
Director Legal y Secretaria General

Consefo Jefe Planeacion Director Responsabilidad Integral
Abastecimiento Estratégico Proceso Alta Direccion Estratégico Seguimiento ambiental, técnico y de riesgo respecto de los temas que se presenten, con Quincenal Si Gerente Abastecimiento L Director Operaciones
Abastecimiento Abastecimiento " .
el fin de obtener la mejor alternativa posible de Abastecimiento, de acuerdo Director Estrategiay Finanzas
con cada circunstancia planteada. Director Organizacién y Talento
Gerente Senior Riesgos y Cumplimiento
Gerente Senior Auditoria
Senir de instancia de aprobacion y seguimiento sobre aspectos que tengan
incidencia en la operacién y mantenimiento del sistema:
* Realizar seguimiento y analizar de las actividades de operacion y
mantenimiento efectuadas en el mes (M-2) y (M-1) Gerente Planeacién, confiabilidad e integridad de mto
* Evaluar proyecciones sobre actividades con afectacion al transporte en el Gerente O&M Sur y Norte
Planeacion Logistica . . . Decisorioy mes (M+D) - (M+5) Profesional Planeacién Gerente Proyectos ¢ ingenieria
poracin Proceso Gestion Téctico | Comité Operaciones Seqmimionn Aprobar. Mensual No Director Operaciones fpslatitonibos Gerente Transporte
- Capacidad efectiva a ofrecer en el mes (M) Jefe de Planeacion de Transporte
- Proyecciones de capacidad efectiva en mes (M+1) - (M+5) Jefe de Estrategia de Mantenimiento
-Fechas y horas de Paradas por Mantenimiento Planeado en el mes (M) Jefe de Operacion Centralizada
- Cambios de fechas por Mantenimiento Mayor en mes (M+1) - (M+5)
- Definir medidas especiales para condiciones e operacion del mes (M-2)
(M-1)
Instancia para la toma de decisiones relacionadas con la gestion financiera,
orientadas a mejorar los excedentes de caja, tomar medidas para la Director de Estrategia y Finanzas
¢ Goctis mitigaci6n de los riesgos financieros e identificar y gestionar fuentes de Gerente de Finanzas Corporativas (lider)
Administracién Financiera Proceso Gestion Téctico Comité Gestién Decisorioy capital, asi como analizar el valor razonable de la cartera con base en la Mensual No Gerente de Finanzas Profesional Senior de Senior de 6n Financiera
Financiera Seguimiento Corporativas Planeacion Financiera "
cartera que se encuentre vencida, con el fin de evaluar y determinar las Jefe de Tesoreria
evidencias objeivas de deterioro o recuperacion y la toma de decisiones Gerente Senior Riesgos y Cumplimiento
requeridas sobre los casos presentados.
Organo a través del cual se apoya el proceso ético y de cumplimiento, en Gerente de Riesgos y Cumplimiento (lider)
relacion con las denuncias y dilemas éticos que se presenten al interior de la Profesional Senior Etica y Cumplimiento (secretario)
Gestién de Riesgos, ) ) » Decisarioy empresa. Como propdsito, este Comité vela por el monitoreo y seguimiento a ) Gerente de Riesgos y Profasional Serics Eticay Presidente de Ocensa
Proceso Gestion Téctico Comité Etica Ia gestion de los éticos, e acciones|  Trimestral si Director Organizacién y Talento
Controles y Cumplimiento Seguimiento ) Cumplimiento Cumplimiento
preventivas y correctivas tendientes a fortalecer el ambiente ético e la Director Legal y Secretaria General
organizacien, junto con el programa de ética y cumplimiento de Ecopetrol Oficial de Cumplimiento, si fuere diferente al Gerente de Riesgos y
S.A.y su Grupo Empresarial. Cumplimiento
Jefe Gestion Presupuestal y Portafolio (lider)
Senior i
Senvir como instancia de revision, alineacion y seguimiento de resultados Presidente
financieros e indicadores de gestion Director Estrategia y Finanzas
_— ’ ’ . Foro Desempefio Decisorioy - Resultados PYG del periodo y acumulado . Jefe Gestion Presupuestal y Profesional Senior Director Operaciones
Administracion Financiera Proceso Gestion Téctico Financiero imi -c jento de los vold ingresos y los diferentes paquetes de | Mensudl si Portafolio Presupuesto Director de OYT
costos de la compafifa Director RI
- Resultados TBG Director Legal
Gerente Senior Riesgos y Cumplimento
Gerente Senior Auditoria
Gerente HSE (Lider)
Jefe Aseguramiento HSE Corporativo y Campo (Secretario)
Presidente
Director Responsabilidad Integral
Director Operaciones
Director Servicios Corporativos
Senir de instancia de alineacion, divulgacién y seguimiento respecto de los Expertos HSE
HSE Proceso Gestién Téctico Foro HSE Téctico 5":“;;’};3'0 asuntos HSE indicados TBG y Seguridad de procesos y aquellos que por Mensual si Gerente HSE Jefceof‘sf,g;‘.'vi'"'ec";ﬁ & Profesionales Senior HSE Campo
g su relevancia sean definidos por la Gerencia HSE P ¥ Camp Autoridad de Area
Gerente O&M
Gerente Transporte
Gerente Planeacion Mantenimiento
Gerente Gestion y Riesgos Operacionales
Gerente Proyectos e Ingenieria
Superintendentes / Jefes Sector
Jefe Aseguramiento HSE Corporativo y Campo (lider)
Profesionales Senior HSE Campo (secretario)
Autoridad de Area
Senir de instancia de alineacion, divulgacién y seguimiento respecto de los Gerente O&M
HSE Proceso Gestion Operativo | Foro HSE Operativo Decisorioy asuntos HSE indicados en los temas a tratar, 0 aquellos que por su Semanal No Jefe Aseguramiento HSE Profesionales Senior HSE Gerente Transporte
Seguimiento Corporativoy Campo Campo
relevancia sean definidos por la Gerencia HSE

Gerente Planeacion Mantenimiento
Gerente Gestion y Riesgos Operacionales
Gerente Proyectos e Ingenieria
Superintendentes / Jefes Sector
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Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Ocensa

Macroproceso / Area

Origen

Nivel

Nombre

Funcién

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE ORGANOS - FILIALES SEGMENTO MIDSTREAM

Objetivo

Senvir de instancia de discusiony aprobacion respecto de asuntos
con el Marco o de O

Frecuencia

Asistencia
Presidente

Lider

Director de Operaciones
Gerente de Transporte
Gerente Planeacion, confiabilidad e integridad mto (lider)
Gerente Proyectos e Ingenieria

. . Decisorioy censa, con el fin de Gerente Planeacion, Gerente O&M Sur / Norte
HSE Proceso Gestién Operativo Comité MRO garantizar su y frente de acuerdo con | FOF ecesidad No confiabilidad e integridad mto | EXPerto MRO y Programa 0Q Experto MRO y Programa OQ (secretario)
las necesidades e intereses del negocio Gerente Senior Riesgos y Cumplimiento
nte HSE
Gerente Capacidad Organizacional
Gerente de Talento Humano
Gerente Planeacion Mantenimiento (lider)
Superintendente Linea (Sur/ Norte)
Senir de instancia de alineacién, seguimiento y monitoreo respecto de Profesional Sr. Integridad (secretario)
. . Foro Interferencia con Decisorioy factores externos a la Compaiia que representan una interaccion con el Gerente Planeacion Gerente Responsabilidad Social
Operacién Proceso Gestion Operativo g Mensual No Profesional Sr. Integridad 2 .
Terceros Seguimiento entormo, con el fin establecer estrategias encaminadas a la gestion de Mantenimiento Gerente Seguridad Fisica y Proteccion
interferencias existencias o potenciales Jefe Riesgos Operacionales
Jefe Gestion Inmobiliaria
Jefe Civil y Geotecnia
Designadols de:
Gerencia de Abastecimiento
. _— . ) ! " Direccion de Estrategia y Finanzas
Hse Proceso Geston Operativo MTE Decisorioy Dar soporte en la atencion a situaciones disruptivas coordinandola gestion | oo L o Designado por el Presidente Designado Rol: Lider Ditoceitn Logily Secetura Genersl
Seguimiento le necesidades y el manejo de la informacion egin cada crisis documental g
Direccion de Operaciones
Direccion de Organizacion y Talento
Direccion de Responsabilidad Integral
El Vicepresidente de Operaciones o su delegado
Director Legal y de Asuntos Corporativos o su delegado
Director o encargado de Riesgo y Cumplimiento o su delegado
Llevar a cabo el estudio, anlisis y formulacién de politicas sobre prevencion Director Estrategia y Finanzas o su delegado
del dafio antiuridico y defensa de los intereses de la entidad. Igualmente Director de Servicios Corporativos o su delegado
Decisorio decidia, en cada caso especifico, sobre la procedencia de la Conciliacion o Gerente Leqal del Entormoy | Gerente Leqal del Entormoy | DITector de Responsabildad Integral o el Director que frente al caso
Administracion Legal Legal Gestion Téctico Conciliacién Y cualquier otro medio alternativo de solucion de conflictos, con sujecién Mensual si g y g Y| bajo estudio tenga funciones de ordenacién del gasto y/o bajo cuya
Seguimiento © Litigios Litigios i
estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de control Direccién se administren contratos de relevancia para el caso, o su
vigentes, buscando promover y proteger los intereses comerciales de la delegado.
compafiiay su patrimonio. Gerente Legal del Entomoy Litigios (Secretario)
€1 0 los funcionarios con nivel de reporte inmediiato a un Director, 0 en
cuyo cargo se encuentren temas propios del caso objeto de estudio.
Presidente
Administracion : - Promover, vigilar y coordinar acciones para el cumplimiento de las normas Elegido por los miembros del | Elegido por los miembros del Representantes del empleador o sus suplentes
Organizacién y Talento Legal Gestion Operativo COPASST Seguimiento en temas de seguridad y salud en el trabajo Mensual No Comité Comité Representantes de los trabajadores o sus suplentes
Administracion El Comité de Convivencia Laboral se conforma "como una medida preventiva Elegido por los miembros del | Elegido por los miembros del Representantes del empleador o sus suplentes
S Legal Gestion Operativo | Comité de Convivencia Seguimiento de acoso laboral” segiin o establecido en la resolucion 652 de 2012 y con Trimestral No legido p I gidope I P! P! P!
Organizacion y Talento Comité Comité Representantes de los trabajadores o sus suplentes
las funciones establecidas en la Ley 1010 de 2006
Administracion ’ ) Decisorioy Definir las politicas, los programas de trabajo y la toma de decisiones en los . . . . .
Organivacion y Taento Legal NA Operativo | Comité de Archivo Sequimiento rOneacs aaministiatios  Eomees de loo archivos En revision En revision En revision En revision En revision
Administracién Contractual Gestén Operaio | COMit de Iqualdad de Decisorioy Asegurar el cumplimiento de SGIG Equipares Por necesidad o Profesional de Bienestary | Profesional de Bienestary | Personal designado por Ia oganizacion en representacion de: alta
Organizacion y Talento Género Seguimiento Clima Clima direccion, talento humano, comunicaciones, auditoria, entre ofras.
Lider: CENIT
-, Reglamentar la operacion conjunta de los activos que conforman la TLU 3,
P'a"egf;;‘g?"s"“ Contractual Segmento Operativo | COMité de Acuerdos s'zeilsrﬁl';“:a para el cargue de buque Mensual No CENIT CENIT Secretario: CENIT
P 9 tanques con petroleo.
Miembro Ocensa: Gerente Operacién y Mantenimiento Norte
Compartr, y proponer de oy Lider: CENIT
Planeacion Estratégica Segmento Segmento Estratégico | RAR para el segmento Decisorioy ineamientos en diferentes procesos del Segmento de Transporte, ademas | gy ooy si CENIT CENIT Secretario: CENIT
Midstream Seguimiento de promover el relacionamiento entre las compaias participes y

preparacion para el Comité de Segmento del Midstream

Miembro Ocensa: Presidente




Compafiia

Ocensa

Ocensa

Macroproceso / Area

Administracion Financiera

Origen

Nivel

Nombre

Funcién

CENIT TRANSPORTE Y LOGISTICA DE HIDROCARBUROS S.A.S.

INVENTARIO DE ORGANOS - FILIALES SEGMENTO MIDSTREAM

Objetivo

Hacer seguimiento al programa de seguros del segmento, y discutir sobre
temas conla 6 de riesgos para

Frecuencia

Asistencia
Presidente

Lider

Secretario

Lider: CENIT

Secretario: CENIT

y
Gestion de Riesgos, Segmento Segmento Operativo RAR Seguros Decisorioy CENIT y sus filiales. En este espacio se incluyen conversaciones de andlisis| ~ Trimestral No CENIT CENIT
Midstream Seguimiento v :
Controles y Cumplimiento ¥ gestion para garantizar y proteger el valor de los activos y resarcir a Miembro Ocensa:
terceros ante eventos accidentales, stibitos e imprevistos Gerente Financiero
Profesional St de Impuestos y Seguros
Lider: CENIT
. Compartir, Y proponer ias de opt Y Secretario: CENIT
R . RAR Tesoreria Decisorioy lineamientos en procesos para el area de Tesoreria, ademés de promover la
Administracion Financiera Segmento Segmento Operativo . - " . Trimestral No CENIT CENIT
Segmento Midstream Seguimiento gestion en general del Segmento y el relacionamiento entre las compafiias N :
” Miembro Ocensa:
Gerente Financiero
Jefe de Tesoreria Ocensa
Lider: CENIT
Espacio de coordinacion  alineacién en temas operacionales, estratégicos Secretario: CENIT
ylo de gestion en general de ciertos temas fundamentales para el
RAR en temas de HSE Decisorio cumplimiento de los objetivos y metas de HSE y de Seguridad de Procesos
HSE Segmento Segmento Tactico y Seguridad de sorio y P Jetivos y y de Seg Trimestral No CENIT CENIT Miembro Ocensa:
Seguimiento del segmento de transporte el Grupo Ecopetrol, armonizando el s
Procesos el segt ! ! ; Director de Responsabilidad Integral
entre las participes y la parael
" Gerentes HSE
Conmité de Segmento del Midstream -
Director de Operaciones
Gerencia , Confiabilidad e Integridad de
Lider: CENIT
Espacio de coordinacin y alineacion en temas operacionales, estratégicos,
Sequridad Fisica RAR de la Gestion de Decisorio administrativos y/o de gestion en general de Entorno, Seguridad Fisicay Secretario: CENIT
g isicay Segmento Segmento Téctico Entorno y Seguridad Y Relacionamiento de las empresas que conforman el Segmento de Trimestral No CENIT CENIT
Proteccin y Seguimiento :
Fisica Transporte del Grupo Ecopetrol, para el cumplimiento de sus objetivos y Miembro Ocensa:
metas Gerencia Responsabilidad Social
Gerencia Seguridad & Proteccion
Lider: CENIT
Servir como espacio de: (i) centralizacion de informacion para la
Decisorio implementacion, seguimiento y mejora continua de la Estrategia de Secretario: CENIT
Planeacion Estratégica Segmento Segmento Téctico | RAR de M de Centt, sus iniciativas, planes de accion y proyectos. Trimestral No CENIT CENIT
Adems, (i) sirve de instancia previa de preparacion y recomendacion para Miembro Ocensa:
el Comité Ejecutivo “ExCo” en lo relacionado con el cumplimiento Director de Responsabilidad Integral
Gerencia Responsabilidad Social
Lider: CENIT
RAR Responsabildad beciears Espacio de mlev\ocumog vs:;ascawz‘lasngzr;(ao enre !‘as areas del midstream R
Responsabilidad Social Segmento Segmento Operativo Y P g Semestral No CENIT CENIT g

Social Corporativa de
Segmento

dela social (RSC) en el marco del modelo de
gobierno corporativo de Cenit y sus fiiales.

Miembro Ocensa:
Gerencia Responsabilidad Social




