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1. OBIJETIVO Y CONDICIONES GENERALES

1.1 El objetivo del presente documento es reglamentar el funcionamiento del Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo (el “Comité”) de Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S
(“Cenit”).

1.2 El Comité es un drgano colegiado de tipo gestidn, de origen legal, que apoya al Vicepresidente de
HSE y Sostenibilidad en la promocién y vigilancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo
dentro de la compaiiia, sus instalaciones, areas administrativas y sistemas (activos industriales y no
industriales), y en la implementacién del Sistema de Gestidn HSE de Cenit. Las funciones de este
Comité son de seguimiento.

1.3  El Comité es la instancia de deliberacion en la promocion de précticas saludables y motivacion a la
adquisicion de habitos seguros en todos los niveles de la empresa, garantizando que los riesgos de
enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Asi, a través de las funciones
y limitaciones que se establecen mas adelante, es un Comité de nivel tactico.

1.4 Enrazdn a la naturaleza de este Comité, las discusiones que se desarrollen y las decisiones que se
adopten durante sus sesiones no podran entenderse como justificantes o aprobaciones de otros
procesos, los cuales tendran que seguir los procedimientos respectivos. En ese sentido, las
discusiones y decisiones de este Comité no conllevan la asuncidn de responsabilidades propias de
otros procesos.

2. MIEMBROS DEL COMITE Y ROLES

2.1 De acuerdo con la normatividad que lo regula, los miembros del comité representan tanto al
Empleador (CENIT) como a los trabajadores, y el nimero de representantes de cada uno depende
de la cantidad total de trabajadores de la Sociedad o sus suplentes, asi:

e De 10 a 49 trabajadores, se elige un (1) representante por cada una de las partes.

e De 50 a 499 trabajadores, se eligen dos (2) representantes por cada una de las partes.

e De 500 a 999 trabajadores, se eligen tres (3) representantes por cada una de las partes.

¢ De 1.000 a mas trabajadores, se eligen cuatro (4) representantes por cada una de las partes.

De acuerdo con lo anterior, el Comité estard integrado por los siguientes MIEMBROS:

- Miembros representantes del Empleador o sus suplentes
- Miembros representantes de los Trabajadores o sus suplentes

Los representantes y delegados del Empleador seran elegidos directamente por este o quien este delegue
para el efecto, mientras que los representantes de los trabajadores seran elegidos por votacion secretay
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mediante escrutinio publico de acuerdo con el procedimiento que considere la compaiiia. Los miembros
del Comité serdn comunicados a los trabajadores siempre que haya eleccidn o cambio en su integracion.

Los miembros del Comité seran elegidos por un periodo de dos (2) afios contados desde la fecha de la
comunicacién de la eleccidn y/o designacion.

2.2.Los miembros del Comité asistiran a las reuniones con voz y voto. Los miembros con cargo de
Vicepresidente solo podrdn ser remplazados, previa justificaciéon al Comité de su inasistencia, por
colaboradores nivel Gerente. Los invitados asistirdn con voz, pero sin voto.

2.3.El lider serd elegido por mayoria simple de los miembros que hacen parte del Comité. En caso tal de
gue como miembro permanente haya mas de un (1) Vicepresidente, el lider debera ser alguno de
estos, elegido por mayoria simple de los miembros que hacen parte del Comité. El Secretario sera
seleccionado dentro de uno los miembros del comité, quienes tendrds las siguientes funciones,
ademas de las establecidas en la regulacién del Comité COPAST, vigente:

Lider del Comité (Presidente):

e  Preside el Comité y sus reuniones.

e  Gestiona el desarrollo del Comité.

e Define la agenda para cada reunién, segun la agenda anual e insumos adicionales.

e  Guiay direcciona las reuniones del Comité.

e Revisa el material propuesto para las reuniones.

e  Firma las actas de las reuniones.

e Aprueba las mejoras que sean propuestas para el adecuado funcionamiento del Comité.

e  Monitorea las reuniones para asegurarse que éstas cumplan con sus funciones y propdsito.

Secretario:

e Asiste alas reuniones del Comité.

e Consolida el material de pre-lectura y lo envia a los miembros y participantes de las
reuniones.

e Citay coordina la logistica de las reuniones.

e  Propone mejoras al funcionamiento del Comité, segun retroalimentacién recibida.

e  Elabora, firmay custodia las actas de las reuniones.

e Realiza seguimiento a compromisos.

En caso de inasistencia de alguna de estas personas a una determinada reunidén, el Comité designara entre
sus miembros quien(es) cumplira(n) las funciones asignadas al respectivo rol.
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Las funciones descritas en este numeral son adicionales a aquellas establecidas en la normatividad que
regula el funcionamiento del Comité.

Segun los temas a tratar, el Comité podra invitar participantes adicionales quienes asistiran con voz pero
sin voto en la respectiva reunién.

3.  FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del Comité las siguientes, en linea con las normas contractuales, legales y reglamentarias,
asi como con la estrategia de Cenit y las delegaciones establecidas en el marco del Modelo de Gobierno
Corporativo del GEE:

a)
b)

c)

Proponer a las directivas de la compania, la adopcion de medidas y el desarrollo de actividades
gue procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de trabajo.

Proponer y participar en actividades de capacitacion en Salud en el trabajo dirigidas a trabajadores
administrativos y operativos de la compaiiia a todo nivel jerarquico.

Colaborar con los funcionarios de las entidades gubernamentales de salud en el trabajo en las
actividades que estos adelanten en la Compaiiia y recibir por derecho propio los informes
correspondientes.

Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial
debe realizar la compania de acuerdo con el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las
normas vigentes; proponer su divulgacién y observancia.

Colaborar con el analisis de las causas de accidentes laborales y enfermedades de origen laboral y
proponer al Empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar
los programas que se hayan realizado.

Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y
operaciones realizadas por los trabajadores en cada drea de la compaiiia e informar al Empleador
sobre la existencia de Factores de Riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los Trabajadores, en materia de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial.

Servir como organismo de coordinacién entre el Empleador y los Trabajadores en la solucién de
problemas relativos a la salud en el trabajo.

Tramitar los reclamos de los Trabajadores, relacionados con Seguridad Industrial.

Solicitar periédicamente informes de accidentalidad y enfermedades laborales con el objeto de
dar cumplimiento a lo estipulado en la Resoluciéon 2013 de 1986.

Elegir el secretario del comité.

Mantener un archivo de las actas de reunién y demas actividades que se desarrollen, el cual estara
en cualquier momento a disposiciéon del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes, y las demas funciones que le sefalen las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobar el reglamento del Comité.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre salud ocupacional.
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3.1.1.

4.1

4.2

4.3

Teniendo en cuenta la dispersién geografica de las instalaciones de la Compafiia en plantas, asi
como la estructura organizacional por Gerencias Troncales, a partir del afio 2021 se
implementardn los Comités Locales de Seguridad y Salud en el Trabajo segln el nimero de
Troncales que cuenten con su organizacién plenamente establecida, que tendrd como Lider al
respectivo Gerente Troncal, para efectos de apalancar y viabilizar las funciones del COPASST a
nivel regional. Los mismos, se regularan por el presente reglamento.

REUNIONES Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Quérum para Deliberar: El Comité sesionara validamente con la presencia de la mitad mas uno de
sus miembros, que debera incluir al menos al Lider.

Quoérum para Decidir: El Comité decidird validamente con el voto afirmativo de la mitad mas uno
de los miembros asistentes.

Sesiones: El Comité se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, en las oficinas de Cenit
o en el lugar que el Comité seiale, en la fecha y hora que el mismo determine. Podrd reunirse
extraordinariamente cuando asi se requiera, previa convocatoria por parte del Lider o del
Secretario, con minimo tres (3) dias habiles de antelacion con respecto a la fecha prevista para la
sesion, adjuntando el material de soporte correspondiente En caso de accidente grave o riesgo
inminente, el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con la presencia del responsable del
area donde ocurrid el accidente o se determiné el riesgo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
ocurrencia del hecho. Seran validas las sesiones que se lleven a cabo a través de conferencias
telefdnicas, videoconferencias o cualquier otro medio de comunicacién simultanea o sucesiva,
incluyendo la manifestacién de voto por circulacion. Podra constituirse una sesion de Comité, sin
previa convocatoria, cuando se encuentren reunidos (presencial o virtualmente) la totalidad de los
miembros del Comité.

En el caso de las decisiones por circulacion, aplicaran adicionalmente las siguientes reglas: (i) la
invitacion a votar la enviard el Lider o el Secretario a todos los miembros del Comité, (ii) los
miembros del Comité tendran un plazo maximo de cinco (5) dias habiles para informar el sentido de
su voto, sin perjuicio de que el Lider o el Secretario establezcan un plazo diferente, (iii) en el plazo
establecido se debe recibir el voto favorable de la mitad de los miembros incluyendo el del Lider
para que se entienda aprobada la decision, de lo contrario la toma de la decisién se entendera
fallida, y (iv) recibida la totalidad de los votos o transcurrido el plazo para votar habiendo recibido
la mayoria de votos requerida, se elaborara el acta correspondiente.
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4.4

4.5.

4.6

4.7

Agenda e Inscripciones: Los puntos de la agenda serdn definidos por el Lider y el Secretario del
Comité, con base en la agenda tipica y las inscripciones de temas especificos. La agenda tipica
del Comité incluira como minimo los siguientes temas:

a) Momento HSE

b) Revisién de los compromisos anteriores

c) Verificacion del quérum (deliberatorio y decisorio)

La inscripcion de temas para la agenda del Comité debe ser enviada por correo electrénico al
Secretario por lo menos tres (3) dias habiles antes de la sesidon programada del Comité. Para efectos
de la inscripcién se deberan adjuntar los documentos / informacion antes referida como necesaria
para la toma de decisiones.

Una vez el Secretario del Comité cuente con la informacion requerida y haya verificado la
competencia del Comité frente al tema inscrito, confirmara la agenda de la sesidn. Los temas que
no sean admitidos deben ser informados al postulante, indicando la razén de la no admisién.

Actas: El Secretario del Comité elaborara un acta de cada reunién en la que queden reflejadas las
decisiones adoptadas, las observaciones presentadas y los compromisos adquiridos durante la
respectiva sesion.

El acta proyectada de cada sesion debera ser enviada a los asistentes para su revision y comentarios
cinco (5) dias habiles después de la sesion. Los miembros asistentes a la respectiva sesion tendran
un plazo de cinco (5) dias habiles para hacer comentarios al proyecto de acta recibido. Vencido dicho
término sin que se hubieren recibido comentarios se entendera que no hay lugar a correcciones ni
observaciones y, en tal sentido, se procedera con la finalizacidn y firma de la misma por parte del
Lidery el Secretario. Si se llegaran a presentar comentarios que resulten contradictorios entre ellos,
se presentard el asunto y la respectiva acta para consideracién en la siguiente sesién del Comité.

Una vez aprobadas las actas, el Secretario del Comité notificard las decisiones y compromisos de la
sesion via correo electrénico.

Aprobaciones Condicionadas: Si la aprobacidn otorgada por el Comité para algiin asunto especifico
qgueda condicionada a una o varias acciones, las mismas deberan ser documentadas y enviadas al
Secretario, quien hara seguimiento al cumplimiento de tales acciones y distribuira la informacién a
los miembros del Comité.

Gestion Documental: La documentacidn que soporte las decisiones del Comité estara bajo custodia
del Secretario del Comité con respaldo electrénico en la carpeta definida por el Lider para ello en
sharepoint.
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5. GLOSARIO
Para efectos de las funciones del Comité y del presente reglamento, se tienen las siguientes definiciones:

Aprobacion condicionada: La aprobacion condicionada es aquella que se sujeta a una situacién o
hecho especifico necesario de acontecer para su debida aprobacién en firme.

Cenit: Cenit Transporte y Logistica de Hidrocarburos S.A.S.

Comité: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cenit.

GEE: Grupo Empresarial Ecopetrol.

Voto por Circulacién: El voto por circulacion se entiende como aquel que se puede expresar dentro

de un término establecido después de haber circulado el material de la sesidon. Es decir que, no se
hace en tiempo real.

6. REVISADO POR

MARIA CARMENZA OSPINA HOWARD A. GILLY C.

LIDER SEGURIDAD INDUSTRIAL LINEAS SECRETARIO COPASST

JULIAN FLOREZ RIBON SANDRA MILENA LEON MATRINEZ
PRESIDENTE COPASST JEFE LEGAL DE SECRETARIA GENERAL Y

GOBIERNO CORPORATIVO

7. APROBACION

El presente reglamento fue aprobado por el Comité mediante votacién, el 30 de Julio de 2020.

HSE / Gestidn de Seguridad en el trabajo / Gestion
de salud en el trabajo

Revisién anual una vez efectuado ciclo de revision y
aprobacion.

MACROPROCESO

Periodicidad revisién/actualizacién del AC
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